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Lettera del Presidente 
di BCC Veneta

Vi presentiamo il Bilancio di Coerenza e Missione 2025 in un momento in cui il ruolo 
di banca della comunità, mutualistica e cooperativa assume un significato ancora 
più centrale. L’anno trascorso ha confermato come i valori fondanti del Credito Coo-
perativo – mutualità, solidarietà, responsabilità e radicamento territoriale – continuino 
a orientare in modo concreto le scelte strategiche di BCC Veneta. Essere cooperativa 
significa mettere al centro le persone, promuovere inclusione finanziaria e sostenere 
la crescita equilibrata delle nostre comunità.

In un contesto complesso, abbiamo proseguito con determinazione nel sostegno a 
famiglie, imprese e realtà sociali, consapevoli che la crescita della banca è indisso-
ciabile da quella del territorio che presidiamo ogni giorno. Il valore generato non 
è solo economico: è culturale, sociale e ambientale, in coerenza con gli obiettivi e le 
norme per lo sviluppo sostenibile che guidano oggi le istituzioni europee e le im-
prese responsabili. Investire nella transizione ecologica, nell’educazione finanziaria, 
nella digitalizzazione inclusiva e nella tutela del paesaggio è parte integrante del 
nostro impegno.

I risultati economici, patrimoniali e commerciali raggiunti da BCC Veneta nel 2025 
sono frutto della professionalità delle nostre collaboratrici e dei nostri collaboratori, 
del dialogo costruttivo con gli stakeholder e, soprattutto, della fiducia che la com-
pagine sociale e le comunità locali continuano a dimostrarci. Il nostro radicamento 
territoriale, fatto di filiali, relazioni e presenza attiva nelle comunità, resta un presi-
dio fondamentale per interpretare bisogni, anticipare cambiamenti e generare 
valore condiviso.

Guardiamo al futuro con fiducia e responsabilità. Continueremo a operare secondo 
la nostra missione cooperativa, investendo in sostenibilità e pari opportunità, innova-
zione e qualità delle relazioni, certi che solo rimanendo fedeli ai nostri valori potremo 
contribuire allo sviluppo armonico e duraturo del territorio.

Grazie per la vostra vicinanza e per il sostegno che ogni giorno ci permette di essere 
una banca autenticamente al servizio della comunità. 

Il Presidente di BCC Veneta
Flavio Piva

BILANCIO
DI COERENZA 
E MISSIONE
2025
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Banca della comunità, mutualistica e cooperativa
Da oltre 130 anni, BCC Veneta contribuisce allo sviluppo 
e alla costruzione del bene comune, rispondendo 
alle esigenze delle persone, delle imprese e delle 
comunità in cui opera.

LE NORMEI NOSTRI
PATRIMONI

Soci/e

Clienti

Collaboratori 
e collaboratrici

Comunità e territorio

“BENI COMUNI”

Rete delle relazioni

Capitale e riserve

FUNZIONE 
OBIETTIVO

Sostegno ai soci/e 
e alla comunità

Promozione della 
coesione sociale

Crescita responsabile 
e sostenibile del territorio 
in cui la BCC CR opera

Costituzione (articolo 45)
Codice civile
Testo unico bancario
Testo unico della finanza

MUTUALITÀ 
PREVALENTE

GOVERNANCE 
COOPERATIVA

Voto capitario 
(una testa, un voto)

Amministratori/ici scelti 
all'interno della compagine 
sociale, espressione 
del territorio

Legge sulla 
cooperazione (59/1992)

D.lgs vigilanza 
cooperativa (220/2002)

Credito 
prevalentemente 
a favore dei soci

Divieto distribuzione 
del patrimonio, 
anche in caso di 
cessazione dell'attività

Almeno il 70% degli 
utili destinato 
a riserva indivisibile

3% degli utili destinato 
ai fondi mutualistici

Limite alla distribuzio-
ne dei dividendi

Limite alla 
remunerazione 
degli strumenti 
finanziari

Obbligo di 
devoluzione 
del patrimonio ai 
Fondi mutualistici 
in caso di 
scioglimento 
della BCC CR

Vigilanza 
prudenziale

Vigilanza 
mutualistica

Dm MF, requisiti 
idoneità 
esponenti 
(169/2020)
Disposizioni 
Vigilanza, 
Banca d'Italia
Statuto sociale

Credito 
prevalentemente 
a favore dei soci

Divieto distribuzione 
del patrimonio, 
anche in caso di 
cessazione dell'attività

Almeno il 70% degli 
utili destinato 
a riserva indivisibile

3% degli utili destinato 
ai fondi mutualistici

Limite alla distribuzio-
ne dei dividendi

Limite alla 
remunerazione 
degli strumenti 
finanziari

Obbligo di 
devoluzione 
del patrimonio
Fondi mutualistici 
in caso di 
scioglimento 
della BCC CR

Vigilanza 
prudenziale

Vigilanza 
mutualistica

Dm MF, requisiti 
idoneità 
esponenti 
(169/2020)
Disposizioni 
Vigilanza, 
Banca d'Italia
Statuto sociale

Sottotitolo sezione + ?

1	 Sottotitolo sezione + ?

Sottotitolo sezione
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Soluzioni che creano valore
Attraverso il modello della mutualità prevalente, BCC Veneta accompagna socie, soci e 
clienti nelle transizioni ambientale, sociale, demografica, digitale e del lavoro. 
Propone altresì soluzioni che creano valore e assicurano sostenibilità intergenerazionale, 
nel rispetto del pianeta, delle persone, dell’inclusione e del protagonismo delle comunità.

Partendo da storie ultracentenarie, la nascita di 
BCC Veneta il 12 febbraio 2024 conferma una missione 

fondata su relazione di prossimità con famiglie, associazioni 
e piccole medie imprese. Un modello policentrico e 

decentrato a presidio del territorio di competenza nelle 
province venete di Vicenza, Padova, Venezia, Treviso, Rovigo 

e le confinanti Trento, Mantova e Brescia

FINANZA 
GEO-CIRCOLARE

BASE SOCIALE
100%  dei soci 
e delle socie
che vivono 
o lavorano 
nel territorio

VALORE
GENERATO

Presidio territoriale

Unica presenza 
bancaria in centinaia 
di comuni 
(soprattutto minori)

Un terzo 
degli sportelli 
in "aree interne"

Banca di relazione e 
di prossimità
per l'economia reale 
dei territori

Supporto a famiglie, 
micro e PMI 
e associazioni

Riduzione delle 
disuguaglianze 
di reddito

Inclusione finanziaria

Sostenibilità 
ambientale 
e sociale

Stabilità nel
lungo periodo

Patrimonio 
inter-generazionale

Creazione 
di "capitale sociale”

Impulso alla 
generatività 
comunitaria

Funzione 
anticiclica

Spinta alla prosperità 
del territorio

Centri decisionali 
vicini alle basi sociali

Fondi mutualistici 

LOCALISMO
Almeno il 95% 
dei crediti nello stesso 
territorio che ha 
generato il risparmio

SVILUPPO DELLA 
COOPERAZIONE
3%  degli utili 
ai fondi mutualistici

MUTUALITÀ 
PREVALENTE
Almeno 50,1%  
del credito 
ai soci/e

SOLIDITÀ
Almeno 70%  
degli utili
destinati a 
riserva indivisibile

http://www.bccveneta.it
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Valori, obiettivi e norme per lo sviluppo sostenibile 

"Nell'esercizio della sua attività, BCC Veneta si ispira ai principi dell'in-
segnamento sociale cristiano ed ai principi cooperativi della mutualità 
senza fini di speculazione privata. Essa ha lo scopo di favorire i soci e 
gli appartenenti alle comunità locali nelle operazioni e nei servizi di 
banca, perseguendo il:

1	 Articolo 2 dello Statuto di BCC VenetaNello Statuto 
di tutte le 
BCC-CR italiane, 
l'Articolo 2 indica 
gli obiettivi 
e le finalità 
imprenditoriali 
tipici 
delle banche 
mutualistiche 
di comunità 
e almeno 
6 di questi 
coincidono 
con gli obiettivi 
dell'Agenda 
ONU 2030

La Società si distingue per il proprio orientamento sociale  
e per la scelta di costruire il bene comune."

miglioramento 
delle condizioni 
sociali, morali 
ed economiche 
degli stessi, 

e promuovendo 
lo sviluppo della 
cooperazione e 
dell'educazione 
al risparmio 

e alla previdenza 
nonché alla 
coesione sociale 

e la crescita 
responsabile e 
sostenibile del 
territorio nel 
quale opera."

STATUTO 
BCC VENETA1

STATUTO

http://www.bccveneta.it
https://www.bccveneta.it/doc2/scaricaDoc.asp?iDocumentoID=512272&iAllegatoID=0
https://www.bccveneta.it/doc2/scaricaDoc.asp?iDocumentoID=512272&iAllegatoID=0
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servizio dei quali si pone il 
Credito Cooperativo. [...]

  

7. PROMOZIONE DELLO 
SVILUPPO LOCALE

[...] Attraverso la propria at-
tività creditizia e mediante 
la destinazione annuale di 
una parte degli utili della 
gestione promuove il be-
nessere della comunità lo-
cale, il suo sviluppo econo-
mico, sociale e culturale. Il 
Credito Cooperativo esplica 
un’attività imprenditoriale 
“a responsabilità sociale”, 
non soltanto finanziaria, 
ad al servizio dell’economia 
civile.

    

    

8. FORMAZIONE  
PERMANENTE

Il Credito Cooperativo si 
impegna a favorire la cre-
scita delle competenze e 
della professionalità degli 

Amministratori, Dirigenti, 
Collaboratori e la crescita 
e la diffusione della cultura 
economica, sociale, civile 
nei Soci e nelle comunità 
locali.

 

9. SOCI 

I Soci del Credito Coope-
rativo si impegnano sul 
proprio onore a contribuire 
allo sviluppo della banca la-
vorando intensamente con 
essa, promuovendone lo 
spirito e l’adesione presso 
la comunità locale e dando 
chiaro esempio di controllo 
democratico, eguaglianza 
di diritti, equità e solida-
rietà tra i componenti la 
base sociale. [...]

       

10. AMMINISTRATORI 

Gli amministratori del 
Credito Cooperativo si im-
pegnano sul proprio onore 
a partecipare alle decisioni 
in coscienza e autonomia, 

4. PROMOZIONE 
DELLA  
PARTECIPAZIONE

[...] Il Credito Cooperativo 
favorisce la partecipazio-
ne degli operatori locali 
alla vita economica, privi-
legiando le famiglie e le 
piccole imprese; promuove 
l’accesso al credito, con-
tribuisce alla parificazione 
delle opportunità. [...]

     

5. COOPERAZIONE

[...] L’unione delle forze, il 
lavoro di gruppo, la condi-
visione leale degli obiettivi 
sono il futuro della coope-
razione di credito. [...] 

 

6. UTILITÀ, SERVIZIO E 
BENEFICI

[...] Il risultato utile della 
gestione è strumento per 
perpetuare la promozione 
del benessere dei Soci e del 
territorio di riferimento, al 

1. PRIMATO  
E CENTRALITÀ  
DELLA PERSONA

Il Credito Cooperativo ispira 
la propria attività all’atten-
zione e alla promozione 
della persona. [...] 

2. L’IMPEGNO 

[...] Obiettivo del Credito 
Cooperativo è produrre 
utilità e vantaggi, è creare 
valore economico, sociale 
e culturale a beneficio dei 
Soci e della comunità loca-
le e “fabbricare” fiducia. [...]

     

3. AUTONOMIA

L’autonomia è uno dei 
principi fondamentali 
del Credito Cooperativo.  
Tale principio è vitale e 
fecondo solo se coordinato, 
collegato e integrato nel 
“sistema” del Credito Coo-
perativo.

 

a creare valore economico 
e sociale [...]

   

     

11. DIPENDENTI 

I dipendenti del Credito 
Cooperativo si impegnano 
sul proprio onore a colti-
vare la propria capacità di 
relazione orientata al rico-
noscimento della singolari-
tà della persona [...]

     

12. GIOVANI 

Il Credito Cooperativo cre-
de nei giovani e valorizza la 
loro partecipazione attiva 
nel suo percorso di innova-
zione. [...]

     

LA CARTA DEI VALORI  
DEL CREDITO COOPERATIVO

2	 La Carta dei Valori del Credito Cooperativo

http://www.bccveneta.it
https://creditocooperativo.it/page/bcc/un-sistema-di-valori/la-carta-dei-valori


11 L'identità di BCC VenetaBCC Veneta  Bilancio di coerenza e missione 2025

L'impronta
economica

Da risparmio 
a credito per 

il territorio

L'identità di
BCC Veneta

Princìpi 
e valori

costitutivi

L'impronta
sociale

Banca di 
comunità per 

le comunità

L'impronta
ambientale

Impegno
per la  

sostenibilità

L'impronta
cooperativa

Finanza
mutualistica

e popolare

Il Valore 
aggiunto

Moltiplicatore
di ricchezza

La Carta di identità di BCC Veneta

Con 94 filiali, BCC Veneta si conferma 
una presenza solida e capillare nel terri-
torio veneto, presidio bancario e di sicu-
rezza sociale anche in comuni a rischio 
spopolamento.

1	 Radicata nel territorio

L'accantonamento di utile a fondo bene-
ficenza e il valore delle sponsorizzazioni 
confermano l’importanza del sostegno a 
favore di chi vive e lavora nella comunità.

94
LE FILIALI DELLA
NOSTRA BCC

78
I COMUNI 
IN CUI OPERIAMO
CON PRESENZA 
DI FILIALI

12
I COMUNI IN CUI 
SIAMO L’UNICA 
BANCA PRESENTE

11
COMUNI IN CUI  
CI SONO MENO  
DI 5.000 ABITANTI

€ 1,861mln €1,030mln
A TITOLO DI BENEFICIENZA E MUTUALITÀ PER INIZIATIVE DI SPONSORIZZAZIONI 

PER IL TERRITORIO

BCC Veneta è interprete di una forma di 
finanza che possiamo definire geocirco-
lare perché reinveste il risparmio, trasfor-
mandolo in credito, nello stesso territorio 
in cui il risparmio è stato raccolto.

2	Finanza mutualistica
	 e geo-circolare

70% IL RISPARMIO CHE 
VA AL TERRITORIO €3,29mld IMPIEGATI PER  

L'ECONOMIA REALE

3	Solidarietà e cooperazione

DISTRIBUITI PER

40,83%
FAMIGLIE

17,03%
INDUSTRIA

11%
 SERVIZI 

12,78%
EDILIZIA 

9,05%
COMMERCIO 

6,92%
AGRICOLTURA 

2,38%
ALLOGGIO E 

RISTORAZIONE

http://www.bccveneta.it
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BCC Veneta è una banca fatta di perso-
ne per le persone. Con una compagine 
sociale e un numero di dipendenti in co-
stante crescita, testimonia l'importanza 
della relazione con i territori.

5	Al servizio di socie, soci 
	 e delle comunità

30.319
SOCIE E SOCI

745
DIPENDENTI

€635 mln
PATRIMONIO

27,65%
INDICE CET1

La percentuale di accantonamento a 
riserva legale e il valore in crescita del 
principale coefficiente patrimoniale con-
fermano il rafforzamento della solidità di 
BCC Veneta

4	Solidità e
	 patrimonializzazione

77%
L'UTILE DELL'ANNO 2025 
CHE SI PROPONE  
DI DESTINARE  
A RISERVA LEGALE

51%
DONNE

49%
UOMINI

6	Tuteliamo l’ambiente 
	 per un futuro sostenibile
BCC Veneta promuove la tutela e il 
rispetto dell’ambiente grazie all'approv-
vigionamento energetico interamente 
da fonti rinnovabili e all'efficientamento 
energetico. Inoltre contribuisce al be-
nessere ambientale finanziando progetti 
green e stanziando plafond dedicati alla 
transazione ecologica.

Grazie al progetto Banca Bosco, BCC 
Veneta  contribuisce alla piantumazioni 
di nuovi alberi per la riduzione della Co2 
nell'aria.

6.984
ALBERI PIANTATI

COMUNI38IN

90% ENERGIA CONSUMATA 
DA FONTI RINNOVABILI

€23,6mln IN PROGETTI 
GREEN

Veneta Con Te ETS è la Mutua di BCC 
Veneta che si prende cura delle nostre 
comunità con offerte e agevolazioni su 
salute, cultura e tempo libero €51.540

EROGATIVENETA CON TE

CON UNA
MEDIA DI

http://www.bccveneta.it
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Garanzia di integrazione, sicurezza per le comunità, 
barriera contro lo spopolamento

BCC Veneta rafforza 
il presidio sul territorio 
con una nuova filiale a Rosà

I dati parlano chiaro in 808 Comuni italiani, 32 in più rispetto alla fine del 2024, le BCC 
sono l’unica presenza bancaria: l’82,3% ha meno di 5.000 abitanti; il 27% fino 5.000; 
il 20% tra 5.000 e 10.000 abitanti). Il Veneto è la regione più colpita (-3,5%) e Padova la 
provincia più desertificata. Le banche di prossimità spesso sono il solo presidio nei 
territori. In un quadro geografico ed economico che conferma la tendenza verso la 
desertificazione bancaria soprattutto nelle zone periferiche del Paese a causa della 
ritirata dei grandi gruppi bancari, si liberano spazi e si creano opportunità per le BCC 
che fanno invece della prossimità ai territori un vero e proprio baluardo identitario.
BCC Veneta va in controtendenza e investe nel territorio e nei servizi con una 
nuova filiale a Rosà nel Bassanese a presidio delle attività esistenti nella sua zona 
di operatività.

BCC Veneta 
contro lo 
spopolamento

sportelli che 
si trovano in comuni 
con meno di 10 mila 
abitanti

comuni in cui 
BCC Veneta è l'unica 
presenza bancaria

filiali in comuni 
con meno di 5.000 
abitanti

39%

67%

12

Nella foto, 
l'inaugurazione 
della 94° filiale 
di BCC Veneta a 
Rosà. Da sinistra: il 
Presidente di BCC 
Veneta Flavio Piva, 
Elena Mezzalira, il 
Sindaco di Rosà, 
Manuela Lanzarin, 
Assessore 
regionale alla 
Sanità e alle 
Politiche Sociali, 
i Vicepresidenti  
di BCC Veneta, 
Leonardo Toson e 
Remo Pedon

LA BANCA, CHE HA 
LA SEDE LEGALE 
NEL COMUNE DI 
FARA VICENTINO 
(VI) E SEDE 
AMMINISTRATIVA 
E DIREZIONALE A 
PADOVA, 
OPERA IN 255 
COMUNI DELLE 
PROVINCE VENETE 
DI VICENZA, 
VERONA, PADOVA, 
VENEZIA, TREVISO, 
ROVIGO E LE 
CONFINANTI 
TRENTO, MANTOVA 
E BRESCIA CON 
UNA RETE DI 3 
AREE TERRITORIALI 
(VERONA, VICENZA 
E PADOVA) E 94 
FILIALI

http://www.bccveneta.it
https://www.youtube.com/watch?v=Ed8Ox1hULBg
https://www.youtube.com/watch?v=Ed8Ox1hULBg
https://www.youtube.com/watch?v=Ed8Ox1hULBg
https://www.youtube.com/watch?v=Ed8Ox1hULBg
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BCC Veneta, una banca  
policentrica e decentrata

	 Comuni con filiali	

	 Comuni di competenza	
	 per numero di socie e soci

	 BCC Veneta unica	
	 presenza bancaria

	 Comuni limitrofi	

	

fonte BCC Veneta, dati al 31/12/2025

http://www.bccveneta.it
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Con uno sguardo all'inclusività, nel segno della continuità 

La Governance di BCC Veneta

SENSIBILE AL 
TEMA DELLA 
PARITÀ DI 
GENERE, BCC 
VENETA È ENTE 
SOSTENITORE 
DI IDEE, 
ASSOCIAZIONE 
DELLE DONNE 
DEL CREDITO 
COOPERATIVO, 
IL CUI OBIETTIVO 
È PROMUOVERE E 
VALORIZZARE 
IL CONTRIBUTO 
FEMMINILE, 
METTENDO IN 
LUCE I VANTAGGI E 
LE OPPORTUNITÀ 
DI OGNI EFFETTIVA 
PARITÀ

1 I nostri modelli di governance 

Nel corso del 2025, BCC Veneta ha continuato a sostenere la valorizzazione della di-
versity (genere, età, provenienza geografica, competenze) negli organi decisionali e 
di governance e in tutte le aree di business.

La nostra banca ha altresì avviato il percorso per ottenere la certificazione UNI/PdR 
125:2022, lo standard nazionale che promuove la parità di genere nelle organizza-
zioni, valorizzando politiche e pratiche inclusive in ogni ambito aziendale. Questo 
obiettivo si inserisce nel nostro Piano di Sostenibilità e rappresenta un ulteriore passo 
verso un ambiente di lavoro equo, trasparente e rispettoso delle diversità. Questo 
obiettivo contribuisce anche al raggiungimento dell'Obiettivo 5 dei Sustainable De-
velopment Goals e dimostra il nostro impegno per una crescita equa e attenta alle 
persone e al loro valore. La certificazione è prevista entro la fine del 2026.

BCC Veneta ha adottato fin dalla sua costituzione il Regolamento Composizione qua-
li-quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione.
Il documento contiene indicazioni rispetto ai requisiti quantitativi e qualitativi collet-
tivi e individuali in particolare requisiti di indipendenza e indipendenza di giudizio, 
onorabilità e criteri di correttezza, rappresentanza territoriale, categorie economiche, 
disponibilità di tempo, incompatibilità. 
Nel Consiglio di Amministrazione della banca è richiesto che almeno uno degli ammi-
nistratori deve possedere conoscenze teoriche e/o esperienze pratiche in:
•	 ambiti connessi a fattori ambientali, sociali e di governance (ESG); 
•	 ambiti connessi all’antiriciclaggio e al finanziamento del terrorismo. 
Nelle medesime sedute è stato approvato anche il documento “Composizione qua-
li-quantitativa ottimale del Collegio Sindacale”, il quale contiene indicazioni rispetto 
ai requisiti quantitativi e qualitativi collettivi e individuali, in particolare requisiti di 
indipendenza e indipendenza di giudizio, onorabilità e correttezza, professionalità e 
criteri di competenza, disponibilità di tempo e incompatibilità.

Al fine di prevenire possibili illeciti o comportamenti irresponsabili, la BCC si è dotata di 
un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (cosiddetto MOG), nel rispetto delle 
disposizioni del D.Lgs. 231/2001. L'adozione del nuovo MOG 231/01, come richiesto dalla 
Capogruppo, ha interessato anche l’aggiornamento del catalogo dei reati presuppo-
sto e delle schede ricognitive di cui alla Parte speciale, l’attività di risk assessment e 
l’aggiornamento dei flussi informativi a favore dell’Organismo di Vigilanza (OdV).

http://www.bccveneta.it
https://creditocooperativo.it/page/un-sistema-differente/per-la-parita-di-genere/idee-lassociazione-delle-donne-del-credito-cooperativo
https://creditocooperativo.it/page/un-sistema-differente/per-la-parita-di-genere/idee-lassociazione-delle-donne-del-credito-cooperativo
https://creditocooperativo.it/page/un-sistema-differente/per-la-parita-di-genere/idee-lassociazione-delle-donne-del-credito-cooperativo
https://creditocooperativo.it/page/un-sistema-differente/per-la-parita-di-genere/idee-lassociazione-delle-donne-del-credito-cooperativo
https://creditocooperativo.it/page/un-sistema-differente/per-la-parita-di-genere/idee-lassociazione-delle-donne-del-credito-cooperativo
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Il Presidente 
Flavio Piva

Il Direttore 
Generale 
Andrea Bologna

Il Vicedirettore 
Generale Vicario 
Renato Zampieri

20%
DONNE

15
MEMBRI 

CDA 3DONNE

1DONNA5
MEMBRI

COLLEGIO 
SINDACALE

2 La composizione degli organi sociali

La composizione degli Organi Sociali è rimasta invariata 
rispetto al 2024 ad eccezione dell’avvicendamento della Dire-
zione Generale. 

Nel ruolo di Direttore Generale a Leopoldo Pilati è succeduto 
Andrea Bologna, mentre a quest’ultimo nel ruolo di Vicedi-
rettore Generale Vicario, Renato Zampieri. Invariata anche 
la percentuale di rappresentanza femminile all’interno del 
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, che si 
attesta al 20%.

79, 17%

20, 84%

30-50
anni

> 50
anni

> 50
anni

MEMBRI CDA
SUDDIVISI 
PER ETÀ E GENERE

LA RAPPRESENTANZA 
FEMMINILE NEGLI 
ORGANI SOCIALI

Il saluto del Direttore Generale, Andrea Bologna, e del Presidente, 
Flavio Piva, a Leopoldo Pilati nel corso dell'Assemblea sociale del 2025.

http://www.bccveneta.it
https://www.bccveneta.it/annuario/organisociali.asp?abi=8807&i_menuID=76635
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1° GRUPPO 
BANCARIO 
COOPERATIVO  
A CAPITALE 
INTERAMENTE 
ITALIANO

1° GRUPPO ICCREAIl Credito Cooperativo in Italia

1	 La struttura del  
	 Credito Cooperativo

Dal 2019 sono operativi il Gruppo Banca-
rio Cooperativo Cassa Centrale (1° genna-
io) e il Gruppo Bancario Cooperativo BCC 
Iccrea (4 marzo). In coerenza con quanto 
stabilito dalla Riforma del Credito Coope-
rativo del 2016-2018 (L. 49/2016), le Ban-
che di Credito Cooperativo-Casse Rurali 
controllano, su base azionaria, il capitale 
della Capogruppo del Gruppo Bancario 
Cooperativo al quale hanno aderito.

Da parte sua, la Capogruppo svolge 
funzioni di direzione e coordinamento su 
base contrattuale (“contratto di coesio-
ne") e garantisce le singole BCC-CR azio-
niste, dalle quali è, a sua volta, garantita 
nell'ambito dello schema di “garanzie in-
crociate". La rappresentanza associativa 
di Sistema è assicurata a livello nazionale 
da Federcasse. Ad essa aderiscono le 
Capogruppo dei Gruppi Bancari Coope-
rativi, BCC Banca Iccrea e Cassa Centrale 
Banca; le BCC, Casse Rurali, Casse Raif-
feisen per il tramite delle Federazioni 
territoriali di riferimento o direttamente; 
e altri Enti del Credito Cooperativo.

2	Il Gruppo Bancario  
	 Cooperativo Iccrea 

BCC Veneta è affiliata al Gruppo Banca-
rio Cooperativo Iccrea. Nato il 4 marzo 
2019 in coerenza a quanto stabilito 
dalla Riforma del Credito Cooperativo 
del 2016-2018 (L. 49/2016 e successive 
modificazioni) il Gruppo BCC Iccrea ha 
intrapreso un percorso virtuoso che gli 
ha consentito di rafforzare costantemen-
te i propri fondamentali, raggiungendo 
livelli di solidità tra i più elevati del siste-
ma bancario italiano ed europeo, conti-
nuando al contempo a sostenere la pro-
pria clientela di riferimento, in linea con la 
missione e i valori del credito cooperativo. 

OGGI BCC ICCREA  
È IL MAGGIORE GRUPPO 

BANCARIO COOPERATIVO 
ITALIANO E IL PRIMO 

PER NUMERO SPORTELLI

È altresì l'unico gruppo bancario nazionale 
a capitale interamente italiano e il quarto 
gruppo bancario in Italia per attivi. 
A fine 2025 è arrivata la conferma della sua 
inclusione fra le istituzioni finanziarie si-
gnificative del nostro Paese da parte della 
Banca d’Italia che ne conferma la rilevanza 
sistemica. Le BCC aderenti hanno sotto-

scritto il contratto di coesione, diventando 
azioniste del capitale della capogruppo e 
rimanere titolari del proprio patrimonio. Le 
BCC appartenenti al Gruppo detengono 
nel loro complesso una quota di parteci-
pazione di almeno il 60% del capitale della 
Capogruppo, come da normativa.

GRUPPO
CASSA CENTRALE

1.499
sportelli

112
BCC

65
BCC-CR

39
CASSE

RAIFFEISEN

FEDERAZIONI 
LOCALI

FEDERAZIONE 
LOCALE

CASSE
RAIFFEISEN

166
sportelli

GRUPPO
BCC ICCREA

2.409
sportelli

1° GRUPPO 
BANCARIO 
COOPERATIVO 
PER NUMERO  
DI SPORTELLI

GRUPPO ICCREA1°

4° GRUPPO 
BANCARIO 
COOPERATIVO 
PER ATTIVO

GRUPPO ICCREA4°

Istituzioni 
finanziarie 
significative
del paese

BANCA D'ITALIA 
HA INSERITO
GRUPPO ICCREA

TRA LE

GRUPPO
CASSA CENTRALE

1.499
sportelli

112
BCC

65
BCC-CR

39
CASSE

RAIFFEISEN

FEDERAZIONI 
LOCALI

FEDERAZIONE 
LOCALE

CASSE
RAIFFEISEN

166
sportelli

GRUPPO
BCC ICCREA

2.409
sportelli

Una sistema nazionale di garanzie incrociate

 Fonte Iccrea 31/12/2025

http://www.bccveneta.it
https://creditocooperativo.it/page/bcc/un-sistema-di-valori/la-carta-della-coesione
https://creditocooperativo.it/page/bcc/un-sistema-di-valori/la-carta-della-coesione
https://www.iccreabanca.it/it-IT/Pagine/default.aspx
https://www.iccreabanca.it/it-IT/Pagine/default.aspx
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Il Valore del Gruppo BCC Iccrea

Il Gruppo BCC Iccrea è tra i migliori gruppi bancari per qualità 
del patrimonio con un CET 1 Ratio del 26% e per posizione di 
liquidità con un LCR del 276%.

Leader per solidità patrimoniale e liquidità

Le BCC del Gruppo al 31 dicembre 2025 hanno realizzato su tut-
to il territorio italiano circa 97 miliardi di euro di impieghi netti e 
una raccolta diretta pari a circa 139,9 miliardi di euro, contando 
oltre 5,2 milioni di clienti e oltre 900 mila socie e soci.

>1.700
COMUNI PRESIDIATI

>5.2mln
DI CLIENTI

900.000
SOCIE E SOCI

DIPENDENTI

>22.000

>2.400
SPORTELLI

112
BCC 16,2%

26%

CET1
RATIO

Il CET1 è l’indice che 
misura la solidità 

di una banca

132%

168%

162%

276%

NFSR

LCR

LCR indica la capacità 
della banca di far 

fronte alle eventuali 
esigenze di liquidità 

nel breve termine, 
NSFR nel lungo

Media Banche italiane Gruppo BCC Iccrea

fonte c.s. Gruppo BCC Iccrea, dati al 12/02/2026

http://www.bccveneta.it
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L'IMPRONTA
ECONOMICA 
DI BCC VENETA
La finanza generativa geocircolare, civile 
e di relazione adottata da BCC Veneta

http://www.bccveneta.it
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L'IMPRONTA ECONOMICA DI BCC VENETA 

Finanza generativa: geo-circolare, civile, di relazione	 21

BCC Veneta finanzia l'economia reale e il lavoro	 23

Il valore aggiunto per i clienti	 25
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1	 A favore di chi vive e lavora nella comunità

BCC Veneta è interprete di una forma di finanza che possiamo 
definire geo-circolare, civile e di relazione perché re-investe il 
risparmio - trasformandolo in credito - nello stesso territorio 
in cui il risparmio è stato raccolto, a favore di chi vive e lavora 
nella comunità. Almeno il 95% – obbligatoriamente – viene 
infatti erogato nell'area di competenza della banca diventan-
do motore di cambiamento, sviluppo, sostenibilità sociale e 
ambientale.

100€ 68€ 
credito per 
l’economia reale
dei nostri territori
 pari al 97,14% 

3,296mld di €
distribuiti nel territorio

+9%
di erogazioni 
di mutui 
prima casa  
accesi dalle 
famiglie

+3,4%
di altre 
erogazioni 
per prestiti 
a famiglie e 
imprese

+24,8%
in sostegno 
alle aziende 
agricole

+5,3%
di impieghi  
lordi alla 
clientela

Finanza generativa: geo-circolare, civile, di relazione

PROPORZIONE TRA RACCOLTA E IMPIEGHI NEL TERRITORIO DI COMPETENZA

70€
di cui   almeno il 95% 
nell’area di 
competenza
della banca

Su una 
raccolta di

Gli impieghi
totali sono

Di cui, nell'area di 
competenza della banca

Pari a

Finanza generativa: geo-circolare, civile, di relazione

http://www.bccveneta.it
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2	Gli indicatori di solidità  
	 e lo sviluppo dei territori

I coefficienti patrimoniali medi delle 
BCC sono in sensibile crescita e signi-
ficativamente superiori a quelli medi 
registrati nell’industria bancaria. Anche 
BCC Veneta conferma la sua solidità con 
dati sensibilmente superiori alle medie 
di Gruppo.

3	La destinazione degli utili

A livello nazionale il 90% degli utili in 
media è destinato a riserva indivisibile, ad 
ulteriore incremento del patrimonio per il 
rafforzamento della solidità. Il 6,6% degli 
utili è destinato a sostenere iniziative a 
favore delle comunità (in varie forme di 
beneficenza e soprattutto di mutualità 
esterna), l’1% a socie e soci. BCC Veneta, 
in linea con la media nazionale, ha ap-
plicato per il 2024 il seguente schema di 
ripartizione degli utili a conferma dell’im-
portanza del rafforzamento patrimoniale, 
del sostegno al territorio attraverso gli 
accantonamenti ai fini di beneficenza e 
mutualità e dell’attenzione verso le socie 
e i soci ai quali, oltre alle agevolazioni 
bancarie, riconosce annualmente parte 
del risultato sottoforma di dividendo.

GLI INDICATORI 
DI SOLIDITÀ

IL CET1 RATIO DELLE BCC 
(26,7%) È SUPERIORE A QUELLO 
RILEVATO MEDIAMENTE 
IN TUTTE LE CATEGORIE 
DIMENSIONALI DI BANCHE. 
L’INDICE È PARI, INFATTI, AL 17,6% 
PER L’INSIEME DELLE BANCHE 
MAGGIORI, AL 18,2% PER LE 
BANCHE GRANDI, AL 16,3% PER 
LE BANCHE MEDIE E PICCOLE E 
AL 22% PER LE BANCHE MINORI.
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16,3
18,2 17,6

	 94,65% degli utili a riserva indivisibile 
	 ad incremento del patrimonio 
	 € 76.042.982

	 3% degli utili a Fondi Mutalistici
 	 € 2.410.186

	 1,25% degli utili a beneficenza
 	 € 1.000.000

	 1,1% degli utili quale dividendo 
	 corrispondente al 2% del capitale sociale
	 € 886.368

LA DESTINAZIONE DEGLI UTILI  
DI BCC VENETA

fonte Bilancio 2024; Bilancio BCC Veneta 2025 in approvazione

http://www.bccveneta.it
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Raccolta diretta
4,4 miliardi di euro

Raccolta indiretta
3,1 miliardi di euro

	 € 2.386.904	
	 Famiglie

	 € 605.024	
	 Industria

	 € 521.9004	
	 Servizi

	 € 473.719	
	 Edilizia

	 € 239.590	
	 Commercio

	 € 109.158	
	 Agricoltura

	 € 50.941	
	 Alloggio e ristorazione

Le BCC negli ultimi anni hanno assicurato 
credito all’economia reale in misura per-
centualmente superiore alle altre banche, 
contribuendo al mantenimento e alla cre-
azione di lavoro, sia in forma diretta (all’in-
terno del sistema del Credito Cooperativo), 
sia, soprattutto, in forma indiretta, nelle 
realtà finanziate. La raccolta totale di BCC 
Veneta approssima i 7,5 miliardi di euro, in 

crescita su base d’anno del 6% rispetto al 
+2,7% del sistema BCC. La crescita dell’ag-
gregato è equamente distribuita tra la 
componente diretta e indiretta, mentre in 
quest'ultima il settore trainante è quello 
del Risparmio Gestito (+13% rispetto al 
2024), a testimoniare il grado di fiducia 
crescente che la clientela riconosce all'at-
tività consulenziale della banca.

BCC Veneta finanzia 
l'economia reale 
e il lavoro

Raccolta complessiva
7,5 miliardi di euro

Dati in migliaia di euro Dati in migliaia di euro

	 €   949.569 
	 Risparmio
	 amministrato

	 €  2.147.641 
	 Risparmio
	 gestito

	 +13% 
	 rispetto al 2024

fonte Area Pianificazione BCC Veneta, dati al 31/12/2025

http://www.bccveneta.it
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Impieghi per settore Finanziamenti 
erogati

	 €  1.346.130,97 	
	 Famiglie

	 €  561.440,92 	
	 Industria

	 €  362.709,96 	
	 Servizi

	 €  421.464,07 	
	 Edilizia

	 €  298.440,65 	
	 Commercio

	 €  227.993,23 	
	 Agricoltura

	 €  78.585,63 	
	 Alloggio e ristorazione

La ricchezza e la fiducia che BCC Veneta ha 
raccolto nel 2025, per un totale di complessivi 
7,5 miliardi sono stati rilasciati al territorio finan-
ziando i progetti delle famiglie e delle imprese 
socie e clienti per un valore complessivo pari a 
3,3 miliardi di euro (+5,3%rispetto al 2024). 

Anche in BCC Veneta le famiglie consumatrici si 
sono dimostrate il settore trainante con un'inci-
denza del 4,8% sul totale degli impieghi. Si tratta 
in massima parte di mutui, per lo più finalizzati 
all’acquisto dell’abitazione (+9% rispetto al 2024). 
Si conferma anche quest’anno il dato comples-
sivo del sistema: più famiglie acquistano casa 
grazie alle BCC. 

Per BCC Veneta la componente finanziamenti 
lordi alle imprese, pari al 59,2%, risulta stabile 
rispetto allo scorso anno con un incremento 
significativo del settore agricolo (+18%).

Impieghi lordi 2025
3,29 miliardi di euro
+5,3% rispetto al 2024

Dati in migliaia di euro

515.825.998
Altre erogazioni
a medio/a lungo termine

122.196.972
(in partnership IBI)
Mutui e Leasing alle Imprese

194.304.956 
Mutui prima casa

24.442.264 
 +8.964.559 
(in partnership BCC Cre.Co) 
Credito al Consumo
+Cessione del Quinto

N. 47  PRATICHE MUTUI GREEN

7.732.536 

http://www.bccveneta.it
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Il valore aggiunto per i clienti 

Per una BCC fare banca non è sufficiente. Oltre al risultato economico è importante 
produrre valore aggiunto che è la misura della ricchezza generata ovvero l’insieme 
dei benefici ulteriori – materiali e immateriali – che un’organizzazione offre oltre ai 
prodotti o servizi di base. Rappresenta ciò che migliora l’esperienza del cliente, ne 
incrementa la soddisfazione e crea una relazione distintiva. BCC Veneta nel corso del 
2025 si è distinta per iniziative mirate ad offrire occasioni di crescita economica e so-
ciale per la clientela in relazione al passaggio generazionale, alla valorizzazione della 
parità di genere, alle tematiche ambientali e agli investimenti sostenibili.

1	 BCC Veneta e il  
	 passaggio generazionale

Grazie all’accordo sottoscritto con Capogruppo riguardo al servizio offerto da Kleros 
Srl, sono stati organizzati 5 incontri nelle diverse aree territoriali che hanno coinvolto 
circa 500 tra socie, soci e clienti con l’obiettivo di sensibilizzare sul tema della tutela del 
patrimonio personale e del passaggio generazionale delle aziende.
A seguito degli incontri, si sono poi svolte circa 50 sessioni di consulenza personaliz-
zata da parte dei gestori della banca con la clientela che ha manifestato interesse ad 
approfondire e monitorare la propria situazione patrimoniale nel dettaglio alla quale 
sono state offerte soluzioni per la protezione, conservazione e trasmissione del patri-
monio familiare e aziendale
Con questa iniziativa, BCC Veneta ha avviato un percorso di lungo periodo volto a 
sensibilizzare socie, soci e clienti sul tema del passaggio generazionale aziendale, 
particolarmente rilevante in un territorio come quello veneto, che merita forse più di 
altri un accompagnamento dedicato.

L'insieme dei 
benefici materiali 
e immateriali 
che vanno oltre 
al risultato 
economico 
costituiscono
la misura del valore 
aggiunto per i 
clienti.
Nel 2025 sono 
state tante le 
iniziative di BCC 
Veneta mirate 
in particolare 
allo sviluppo 
economico 
sostenibile, alla 
crescita sociale, 
alla parità di 
genere

Il Vicedirettore 
Generale di BCC 
Veneta, Renato 
Zampieri, ha 
aperto l’incontro 
che si è tenuto 
presso la Distilleria 
Zanin a Zugliano, 
Vicenza portando 
a socie, soci e 
clienti i saluti 
di BCC Veneta, 
una banca che 
attraverso i 
suoi gestori è in 
grado di offrire 
consulenza 
personalizzata e 
soluzioni a tutela 
del patrimonio 
personale

http://www.bccveneta.it
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2	BCC Veneta per la  
	 sostenibilità delle imprese

La transizione digitale ed energetica 

Al fine di fornire alle piccole medie im-
prese clienti strumenti e conoscenze 
tecniche utili per comprendere e appli-
care le opportunità offerte dalla transi-
zione ecologica, BCC Veneta ha messo in 
campo conoscenze, competenze ed an-
che strumenti per accelerare il percorso 
di transizione sostenibile delle imprese.
E lo ha fatto partendo da occasioni di 
dialogo e confronto tra enti ed istituzioni 
del territorio quali:
	• l’incontro dal titolo "Bilancio sociale e 
bilancio di sostenibilità: adempimenti 
delle imprese e ruolo del professio-
nisti", che si è tenuto il 22 gennaio a 
Padova nella sede dell’Ordine dei Com-
mercialisti e degli Esperti Contabili in 
cui sono state illustrate tutte le oppor-
tunità e le risorse economiche che BCC 
Veneta, attraverso il supporto di Iccrea 
Banca Spa, fa convergere verso aziende 
che intraprendono un percorso verso 
la transizione, anche adottando delle 
differenziazioni di pricing nel processo 
di erogazione creditizia.

	• il seminario “Transizione energetica e 
competenze Stem: leve strategiche per 
la competitività” promosso dall’Ordine 
in partenariato con Confimi Veneto e 
Confimi Apindustria Verona che si è 
tenuto il 18 giugno presso l’Auditorium 
dell’Ordine degli Ingegneri di Verona 
con l’obiettivo di offrire alle imprese un 
panorama su opportunità di innovazio-

ne, efficientamento energetico e, quin-
di, aumento della propria competitività;

	• l’evento “Strumenti per la sostenibilità 
e la continuità aziendale”, dedicato alle 
imprese del territorio sul ruolo della so-
stenibilità e delle nuove regole ESG nella 
gestione aziendale e nel processo del 
credito, che si è tenuto il 10 ottobre, pres-
so la Camera di Commercio di Verona.

Prodotti Taxonomy Aligned

Le tematiche ambientali, sociali e di 
governance (ESG) stanno assumendo 
un ruolo sempre più centrale nella de-
finizione delle strategie delle istituzioni 
finanziarie. L’integrazione dei fattori ESG 
nei processi decisionali, nell’offerta di pro-
dotti e nei sistemi di gestione dei rischi 
rappresenta oggi un elemento impre-
scindibile per promuovere uno sviluppo 
economico sostenibile e responsabile.
Un pilastro normativo essenziale è 
costituito dalla Tassonomia Europea, in-
trodotta dal Regolamento (UE) 2020/852, 
in conformità al quale la Capogruppo 
Iccrea ha sviluppato una nuova linea di 
prodotti di finanziamento denominati 
“Prodotti Taxonomy Aligned". Si trat-
ta di strumenti creditizi concepiti per 
favorire concretamente la transizione 
ecologica delle imprese e delle famiglie, 
indirizzando il credito verso attività che 
generano impatti ambientali positivi e 
misurabili.
BCC Veneta ha scelto di adottare tempe-
stivamente tali prodotti all’interno della 
propria offerta commerciale, confer-
mando l’impegno della banca nel soste-
nere un modello di crescita rispettoso 
dell’ambiente e orientato alla creazione 
di valore sociale e territoriale. 

BCC VENETA 
PROMUOVE 
OCCASIONI DI 
INCONTRO E 
CONFRONTO 
PER FAVORIRE 
IL DIALOGO TRA 
PROFESSIONISTI, 
IMPRESE E 
ISTITUZIONI SULLE 
TEMATICHE ESG 
E SULLE NUOVE 
REGOLE CHE 
GUIDANO LA 
TRANSAZIONE 
DIGITALE ED 
ENERGETICA

I SEI OBIETTIVI DELL'UNIONE 
EUROPEA PER UN'IMPRESA 
SOSTENIBILE: 
•	 MITIGAZIONE DEI 

CAMBIAMENTI CLIMATICI 

•	 ADATTAMENTO AI 
CAMBIAMENTI CLIMATICI 

•	 USO SOSTENIBILE E 
PROTEZIONE DELLE RISORSE 
IDRICHE E MARINE

•	 TRANSIZIONE VERSO 
UN’ECONOMIA CIRCOLARE

•	 PREVENZIONE E RIDUZIONE 
DELL’INQUINAMENTO

•	 PROTEZIONE E RIPRISTINO 
DELLA BIODIVERSITÀ E DEGLI 
ECOSISTEMI

http://www.bccveneta.it
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Mutui Green

Con l’obiettivo di promuovere attivamen-
te la transizione energetica, facilitare l’ac-
cesso al credito per gli investimenti so-
stenibili e contribuire al raggiungimento 
degli obiettivi climatici fissati a livello eu-
ropeo, BCC Veneta ha erogato, nell’anno 
2025, 47 finanziamenti “Mutui Green” 
per un totale di 7,7 milioni di €. 

Finanziamento ambientale in pool

BCC Veneta è stata tra i principali sotto-
scrittori del finanziamento di 30 milioni 
di euro, che ha visto Capogruppo BCC 
Iccrea, con BCC Banca Iccrea come ar-
ranger e capofila del pool, a favore di Ac-
que Veronesi, la società a totale capitale 
pubblico che gestisce il Servizio Idrico In-
tegrato per 77 Comuni della provincia di 
Verona, servendo oltre 800.000 cittadini. 
L’operazione, strutturata come finanzia-
mento con scadenza 2036, sostiene il 
piano di investimenti della società, con 
un focus sulla sostenibilità, sull’innova-
zione tecnologica e sul miglioramento 
della qualità dell’acqua e dei servizi per 
la comunità.
L’operazione con Acque Veronesi è un 
esempio concreto di sinergia tra la ban-
ca locale e la Capogruppo, a conferma 
dell’attenzione verso settori strategici 
come il Servizio Idrico Integrato, fonda-
mentale per la sostenibilità e l’economia 
circolare del territorio.

Plafond maltempo

BCC Veneta ha condiviso con la BCC 
Vicentino Pojana Maggiore un inter-
vento finanziario congiunto, concreto 

e capillare a sostegno delle comunità e 
delle imprese agricole veronesi colpite 
dalla violenta tromba d'aria nel mese di 
settembre.
Secondo Coldiretti Verona, che ha 
veicolato l’accordo tra le due BCC, l’o-
perazione ha permesso di fronteggiare 
con specifici strumenti per il sostegno 
della liquidità immediata a condizioni 
agevolate, le gravi perdite superiori al 
30% della Produzione Lorda Vendibile 
(PLV) in molti comuni del Veronese in 
particolare su frutteti e vigneti, che han-
no visto compromessa la produzione 
per anni. Questo pronto intervento da 
parte di BCC Veneta a sostegno dell’a-
gricoltura è un esempio dell’importan-
za riconosciuta ad un settore basilare 
dell’economia, dove le BCC sono nate 
ed operano con continuità e prevalen-
za e del suo impegno per il benessere 
comune e la prosperità del sistema  pro-
duttivo locale.

Nella foto: da 
sinistra Carlo 
Napoleoni, 
Responsabile 
Divisione Imprese 
di Iccrea Banca, 
al centro il 
Presidente di 
Acque Veronesi, 
Roberto 
Mantovanelli, e 
a destra Flavio 
Piva, Presidente 
di BCC Veneta

Con Impresa 
Protetta ogni 
business ha una 
protezione alla 
sua altezza, anche 
in caso di eventi 
catastrofali

Le Polizze Catastrofali impresa 

BCC Veneta ha promosso l’iniziativa 
"Catastrofi Naturali Impresa", per ac-
compagnare le PMI verso una maggiore 
consapevolezza e protezione dai rischi 
derivanti da eventi naturali.
In risposta all’obbligo normativo per le 
imprese di dotarsi di una copertura assi-
curativa specifica, la banca ha sviluppato, 
in collaborazione con i partner assicura-
tivi, un prodotto su misura accessibile e 
competitivo, rivolto alle imprese. 
BCC Veneta offre una polizza con la 
quale si fa promotrice di un cambia-
mento culturale: non più solo fornitore 
di prodotti, bensì partner attento, vicino 
e competente, capace di interpretare le 
sfide del presente e trasformarle in op-
portunità di tutela e sviluppo al servizio 
del tessuto imprenditoriale locale.

http://www.bccveneta.it
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Garanzia Growth di SACE

La Garanzia SACE Growth è uno stru-
mento pensato per facilitare l’accesso 
al credito delle imprese che realizzano 
investimenti strategici in:
	• innovazione tecnologica;
	• internazionalizzazione;
	• infrastrutture;
	• sostenibilità e transizione energetica.

La garanzia pubblica consente di ridurre 
il rischio per la banca finanziatrice è di 
ampliare / migliorare le condizioni di ac-
cesso al credito per l’impresa, generando 
un effetto leva sulla crescita del fatturato 
e sullo sviluppo aziendale.

Accordo tra Iccrea Banca e SIMEST

L’accordo tra Iccrea Banca e SIMEST 
è volto a promuovere la crescita delle 
imprese italiane sui mercati internazio-
nali, favorendo l’accesso a finanziamenti 
agevolati destinati a progetti di sviluppo 
all’estero.
Le imprese hanno potuto beneficiare di 
finanziamenti a tasso agevolato erogati 
da SIMEST a valere sulle risorse del Fon-
do 394/81, nelle diverse linee di interven-
to, tra cui:
	• inserimento nei mercati esteri;
	• transizione digitale ed ecologica;
	• sviluppo e-commerce;
	• partecipazione a fiere ed eventi inter-
nazionali;

	• nuova misura Africa, America Latina e 
India.

AVEPA  “Insieme per l’Agricoltura – SR”

BCC Veneta ha aderito all’accordo “Insie-
me per l’Agricoltura – SR”, finalizzato alla 
gestione degli interventi e dei bandi di 
finanziamento previsti dal Complemento 
per lo Sviluppo Rurale (CSR) Veneto 2023-
2027. L’iniziativa è rivolta in particolare ai 
giovani agricoltori e alle imprese del set-
tore agricolo, con l’obiettivo di sostenere:
	• l’insediamento di nuove imprese agri-
cole giovanili;

	• gli investimenti per l’ammodernamen-
to delle aziende;

	• i servizi di consulenza e sviluppo del 
comparto agricolo.

Attraverso questo accordo la banca ha 
supportato i beneficiari nell’accesso 
alle risorse pubbliche, facilitando l’otte-
nimento dei finanziamenti e offrendo 
assistenza nelle fasi operative.

L. Sabatini e Crediti d’Imposta 4.0 e 5.0

BCC Veneta ha messo a disposizione 
finanziamenti e leasing agevolati desti-
nati agli investimenti in beni strumen-
tali, sia tradizionali sia ad alto contenuto 
tecnologico. Le misure Sabatini e i crediti 
d’imposta Industria 4.0 e 5.0 consentono 
alle imprese di:
	• rinnovare macchinari e attrezzature;
	• investire in tecnologie digitali e sistemi 
innovativi;

	• migliorare l’efficienza produttiva e la 
competitività.

L’integrazione tra finanziamento ban-
cario e incentivi fiscali ha permesso di 
ridurre significativamente il costo com-
plessivo dell’investimento.

3	BCC Veneta e l'accesso  
	 al credito agevolato

BCC Veneta ha sostenuto lo sviluppo del 
territorio e delle imprese attraverso una 
serie di accordi strategici, strumenti 
finanziari agevolati e collaborazioni con 
enti istituzionali e partner specializzati 
con l’obiettivo di favorire la crescita eco-
nomica, l’innovazione, la competitività 
e la sostenibilità delle aziende clienti, 
accompagnandole nei processi di inve-
stimento, internazionalizzazione e tran-
sizione digitale ed energetica.

Le iniziative di seguito illustrate rap-
presentano alcune delle principali op-
portunità di credito agevolato attivate 
dalla banca a supporto dei diversi settori 
produttivi, con particolare attenzione al 
comparto agricolo e alle PMI.

Fondi di Rotazione con Veneto Sviluppo

BCC Veneta è accreditata per l’erogazio-
ne di finanziamenti agevolati a valere 
sui fondi di rotazione regionali gestiti da 
Veneto Sviluppo.
In particolare, nel corso dell’ultimo anno 
la banca ha operato sui seguenti fondi:
	• Fondo Veneto Competitività – Sezione 
Transizione; misura che sostiene gli 
investimenti nell’ambito dell’innovazio-
ne di processo/prodotto e transizione 
digitale.

	• Fondo Veneto Energia - Sezione Effi-
cientamento Energetico delle imprese; 
misura che sostiene gli investimenti 
verso la transizione energetica.

L’integrazione 
tra finanziamento 
bancario e 
incentivi fiscali 
come la Legge 
Sabatini 4.0 
e 5.0 consentono 
alle imprese di 
ridurre i costi in 
beni strumentali 
sia tradizionali 
che ad altro 
contenuto 
tecnologico

http://www.bccveneta.it
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4	BCC Veneta per la parità 
	 di genere

BCC Veneta sostiene e promuove ini-
ziative che puntano a rafforzare cono-
scenze, competenze e consapevolezza, 
contribuendo alla creazione di reali 
condizioni di autonomia per le donne, 
perché l’Indipendenza economica è la 
prima difesa contro la violenza di genere.
Nel corso del 2025 lo ha fatto attraverso 
programmi di educazione finanziaria per 
donne e giovani; il sostegno all’imprendi-
toria femminile e all’accesso al credito; la 
consulenza dedicata alla pianificazione 
previdenziale e assicurativa; l’attività del-
la Mutua Veneta Con Te ETS, con servizi 
di welfare, screening mirati e occasioni di 
sensibilizzazione sui temi di prevenzione 
sanitaria.

Un Mese D: l’iniziativa di BCC Veneta e 
Veneta Con Te ETS dedicata alle clienti 
donne
 
“Un Mese D” è stata la campagna dedi-
cata alle donne, che ha preso il via nel 
mese di marzo con l’intento di celebrare 
il loro ruolo nella comunità e promuove-
re una cultura sempre più orientata alla 
parità di genere.
La campagna, che si è articolata in diversi 
ambiti — sanitario, culturale e sociale — 
proponendo opportunità e iniziative vol-
te a migliorare il benessere, ha coinvolto 
e sensibilizzato oltre 1.000 socie, soci e 
clienti, generando un forte interesse e 
una partecipazione attiva. L’iniziativa ha 
inoltre favorito l’avvio di circa 150 nuovi 
rapporti di conto corrente dedicati alle 

Plafond AutonoMia
finanzia la tua
impresa al femminile
Per sostenere investimenti 
e start up di imprenditrici 
e libere professioniste

nuove clienti donna, confermando l’im-
portanza e la rilevanza di un percorso che 
mira ad accompagnare, con attenzione 
e responsabilità, le esigenze del mondo 
femminile.

Plafond AutonoMia: i mutui 
chirografari a tasso variabile dedicati 
all’imprenditoria femminile
 
BCC Veneta promuove l’inclusione 
economica, il rafforzamento dell’auto-
nomia imprenditoriale femminile e la 
valorizzazione dei talenti presenti nelle 
comunità locali.
Per questo in coerenza con i propri valori 
cooperativi e con gli impegni assunti in 
ambito ESG – S (Social), BCC Veneta ha 
scelto di tradurre in azioni concrete gli 
esiti del confronto avviato con la CCIAA 
di Padova in occasione dell’Open Day 
Imprenditoria Femminile istituendo un 
plafond dedicato di 10 milioni di euro in 
forma di mutui chirografari a condizioni 
agevolate, finalizzato a sostenere libere 
professioniste, ditte individuali a titola-
rità femminile, società di persone o di 
capitali in cui la maggioranza dell’organo 
amministrativo o delle quote sia dete-
nuta da donne. Nel corso del 2025 sono 
stati erogati 7 finanziamenti per un to-
tale al 31 dicembre di 226.000 euro, ma 
per ampliare l’impatto sociale generato e 
consentire il sostegno al maggior nume-
ro possibile di iniziative imprenditoriali, il 
plafond è stato inoltre prorogato fino al 
30 giugno 2026.

Manuela Levorato, già 
campionessa nazionale di atletica, 
oggi dirigente sportiva. Il suo 
contributo in qualità di testimonial 
incarna i valori di determinazione, 
costanza e capacità di superare i 
propri limiti che hanno reso ancora 
più significativo il messaggio di 
valorizzazione che BCC Veneta 
ha voluto trasmettere

Un Mese D, l'iniziativa di BCC 
Veneta con vantaggi per tutte le 
donne, che ha suscitato molto 
interesse e portato all'apertura 
di nuovi rapporti bancari

Plafond AutonoMia
BCC Veneta
sostiene 
investimenti 
e start up di 
imprenditrici 
e libere 
professioniste

http://www.bccveneta.it
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5	Indagine sulla 
	 Customer Satisfaction

Nel 2025 BCC Veneta ha avviato un arti-
colato percorso di ascolto della propria 
base sociale e della clientela, realizzan-
do, con il supporto della Capogruppo, 
una survey di Customer Satisfaction che 
ha coinvolto oltre 3.200 persone tra socie 
e soci, clienti privati e imprese che han-
no deciso di rispondere al questionario 
messo a disposizione di tutta la clientela.
L’indagine ha restituito un quadro com-
plessivamente positivo del rapporto 
con la banca, confermando la solidità 
del modello cooperativo e la qualità della 
relazione territoriale.

Dalla rilevazione emerge come i prin-
cipali punti di forza riconosciuti a BCC 
Veneta riguardino la cortesia, la disponi-
bilità e la professionalità del personale, 

elementi che continuano a rappresenta-
re uno dei pilastri distintivi della nostra 
identità mutualistica. Elevati livelli di 
soddisfazione sono stati registrati anche 
per il servizio in filiale e per l’affidabilità 
dei canali digitali Relax Banking, sem-
pre più utilizzati dalla clientela.
I feedback ricevuti hanno inoltre evi-
denziato alcune aree di miglioramento, 
in particolare nel rapporto percepito tra 
costi e servizi e nella fruibilità di alcuni 
prodotti. Questi stimoli rappresentano 
per la banca un’opportunità concreta di 
rafforzare ulteriormente qualità, traspa-
renza e competitività dell’offerta.

Complessivamente, la survey conferma la 
fiducia che socie, soci e clienti ripongono 
in BCC Veneta, il forte apprezzamento 
per la sua vicinanza al territorio e il va-
lore generato dal modello cooperativo, 
indicando al contempo le priorità che 
guideranno le iniziative di miglioramento 
del 2026.

La cortesia,
la disponibilità e
la professionalità
del personale
Sono molto apprezzate

Il servizio online
RelaxBanking
Trova sempre più riscontri

Il rapporto tra 
alcuni costi 
e servizi
Viene attenzionato e 
rappresenta un’opportunità 
di rafforzare qualità,  
trasparenza e competitività

I PRINCIPALI RISULTATI DELL'INDAGINE
SULLA CUSTOMER SATISFACTION

http://www.bccveneta.it
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L'IMPRONTA
SOCIALE 
DI BCC VENETA
Il modello BCC generatore di fiducia
per le persone e le comunità.
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L'IMPRONTA SOCIALE DI BCC VENETA 

Le socie e i soci, il patrimonio più prezioso	 33

Il valore aggiunto per le collaboratrici e i collaboratori	 43

Il valore aggiunto per i fornitori	 50

Banca di comunità per le comunità	 51
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La BCC Veneta è una banca cooperativa a mutualità prevalente. Le socie e i soci ne rappresentano 
la ragion d’essere e sono i primi destinatari della sua azione economica e sociale

Le socie e i soci, il patrimonio più prezioso

Il composito quadro normativo 
che regolamenta l’operato delle 
Banche di Credito Cooperativo 
prevede nell'art. 2528 c.c., ultimo 
comma, che nella Relazione del 
Consiglio di Amministrazione  al 
bilancio illustrino le ragioni delle 
determinazioni assunte con 
riguardo all'ammissione 
di nuove socie e soci. 
Lo scopo della predetta norma 
è quello di esplicitare gli elementi 
utili a delineare la politica adottata 
dal Consiglio di Amministrazione 
con riferimento alle determinazioni 
assunte in materia di ammissione 
di nuove socie e soci. Inoltre, l’art. 
2 della legge 59/92 e l’art. 2545 
c.c. dispongono che “nelle società 
cooperative e nei loro consorzi, 
la relazione degli Amministratori 
deve indicare specificamente i 
criteri seguiti nella gestione sociale 
per il conseguimento dello scopo 
mutualistico”. 
Ad integrazione pertanto di quanto 
riportato al punto 5 - GLI EVENTI 
RILEVANTI DELL’ESERCIZIO al 
paragrafo Environmental, Social, 
Governance (Esg) e Cambiamento 
Climatico della Relazione sulla 
gestione del Bilancio economico 
2025, si riporta quanto segue.

1	 L’andamento della 
	 compagine sociale

La crescente fiducia nel modello 
mutualistico di banca della comunità 
è confermata dalla crescita costante 
del numero di socie e soci negli anni 30.319

3.993
PERSONE GIURIDICHE9.462

DONNE16.864
UOMINI

DISTRIBUZIONE 
PER GENERI	
Si evidenzia la prevalenza 
di persone rispetto ad 
aziende, con una quota 
femminile stabile 
attorno al 30%

fonte Ufficio Soci, dati al 31/12/2025

http://www.bccveneta.it
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1.105 NUOVI INGRESSI PERSONE FISICHE 	
	 SUDDIVISIONE PER ANZIANITÀ

SUDDIVISIONE 
PERSONE FISICHE 
PER ANZIANITÀ 
DI PERMANENZA

Nati prima del 1945	 Nati dal 1946 al 1965	 Nati dal 1966 al 1980	 Nati dal 1981 al 1995	 Nati dopo il 1996 
	 13	 155	 294	 415	 228

	Tra 49 e 40 anni	 Tra 39 e 30 anni	 Tra 29 e 20 anni	 Tra 19 e 10 anni	 Tra 9 e 5 anni	 Meno di 5 anni	
	 1.101	 938	 4.268	 10.787	 3.860	 5.372

3,64%
TOTALE NUOVI INGRESSI

682 CHIUSURA RAPPORTI

215 DECESSI REGISTRATI

56 PASSAGGI A SOFFERENZA

L’ingresso dei giovanissimi 
poco più che maggiorenni 
rafforza la quota dei 
giovani, che danno alla BCC 
la prospettiva del futuro

1105 PERSONE FISICHE

148 PERSONE GIURIDICHE

953
SOCIE E SOCI USCITI

fonte Ufficio Soci, dati al 31/12/2025
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SUDDIVISIONE 
PERSONE GIURIDICHE 
PER FORMA 
SOCIETARIA

TRA LE PERSONE GIURIDICHE, 
LE SRL RAPPRESENTANO 
OLTRE IL 60%.

TOTALE 
PERSONE GIURIDICHE 

3.993 

5.43211.20813.679

DISTRIBUZIONE PER 
AREA TERRITORIALE 

TOTALE SOCIE E SOCI 
DI BCC VENETA  

30.319 
(+0,8% SU BASE D’ANNO) 
DISTRIBUITI NELL’AMPIO 
TERRITORIO DI COMPETENZA 
IN RAGIONE DELLA PRESENZA 
STORICA DELLE BANCHE 
CONFLUITE IN BCC VENETA

VICENZA PADOVA VERONA

	 Ss	 Snc	 Sas	 Srl	 SpA	 Soc. Coop.	 Ente	 Altro 
	 141	 597	 445	 2.450	 157	 84	 61	 58

http://www.bccveneta.it
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2	 Valore e vantaggi per le socie e i soci

Essere socia e socio di una Banca di Credito Cooperativo 
significa diventarne parte integrante e instaurare con essa 
un rapporto reciproco, consapevole e responsabile. La ban-
ca si impegna a destinare le proprie risorse per soddisfare i 
bisogni finanziari di socie, soci e clienti, ricercando il miglio-
ramento continuo della qualità e della convenienza dei pro-
dotti e dei servizi offerti. Obiettivo di una banca di credito 
cooperativo non è la massimizzazione del dividendo per gli 
azionisti, ma assicurare, nell’equilibrio della gestione, valore 
economico, sociale e culturale a beneficio delle socie, dei 
soci e della comunità locale e “fabbricare fiducia”.
Socie e soci hanno “l’obbligo di osservare lo Statuto, i regola-
menti e le deliberazioni degli organi sociali e di collaborare 
al buon andamento della società, operando con essa, parte-
cipando all’assemblea e favorendo in ogni modo gli interessi 
sociali” (art. 9 dello Statuto Sociale, “Diritti e doveri dei soci”).

L’Assemblea sociale

Ogni socia e socio  hanno un voto, a prescindere 
dal capitale posseduto, che non può comunque su-
perare i 100 mila euro. All’interno della compagine 
sociale vengono scelti amministratori e ammini-

Il valore 
del dialogo 
e del confronto

SI È RIUNITO A QUINTO 
VICENTINO, IL 12 DICEMBRE 
2025, IL GRUPPO FORMATO 
DA COLORO CHE NEGLI 
ANNI HANNO FATTO 
PARTE DEI CONSIGLI DI 
AMMINISTRAZIONE E DEI 
COLLEGI SINDACALI DELLE 
BANCHE DI CREDITO 
COOPERATIVO ALL’ORIGINE 
DI BCC VENETA. 

UN’OCCASIONE SEMPRE 
PARTECIPATA, CHE 
DIVENTA ANCHE MOMENTO 
DI CONFRONTO E 
INTERLOCUZIONE CON GLI 
ATTUALI AMMINISTRATORI, 
UTILE PER CONDIVIDERE 
OPINIONI E RIFLESSIONI 
SUGLI EVENTI DELL’ANNO 
E SPUNTI PER CONTINUARE 
AD ESSERE BUONI 
INTERPRETI DELLE ISTANZE 
CHE NASCONO DAI 
TERRITORI

Sabato 10 maggio,  
alla Fiera di Vicenza, 
l’Assemblea sociale di 
BCC Veneta ha visto la 
partecipazione di quasi  
1300 socie e soci votanti. 
Un momento importante 
per condividere risultati 
significativi e nuove 
progettualità, alla  
presenza del Presidente  
di Iccrea Banca,  
Giuseppe Maino

stratrici della banca. Nel corso del 2025 socie e soci
sono stati chiamati a partecipare all’Assemblea ordinaria 
di approvazione bilancio, che si è tenuta in data 10.05.2025 
presso le strutture di Fiera Vicenza. Con 1299 voti espressi 
(n. 917 in proprio e n. 382 per delega), le socie e i soci hanno 
dimostrato di voler partecipare attivamente.

http://www.bccveneta.it
https://www.youtube.com/watch?v=yFxfdkwSkxA
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Mutuo Prima Casa
Riduzione delle spese 
e dello spread sul 
tasso e stanziamento 
di speciali plafond 
riservati all'acquisto 
della prima casa

Virtual banking
Gestione da remoto e 
in autonomia dei propri 
rapporti bancari con 
App RelaxBanking

Coperture Assicurative
Formule assicurative 
di copertura dei rischi 
a tariffe agevolate
per il privato
e l'azienda

Monetica
Carte di credito e 
Bancomat a tariffe 
agevolate

Risparmio e Previdenza
Consulenza nella scelta 
di strumenti di 
previdenza e di 
investimento inclusivi 
dei temi ambientali, 
sociali e di gestione
responsabile

Assistenza fiscale
Sconti e consulenza 
attraverso la 
convenzione 
con i CAF Acli 
e Coldiretti

Percorsi formativi
Incontri di 
approfondimento 
su temi economici, 
previdenziali
e di attualità

Dividendo
Le azioni possedute 
concorrono alla 
distribuzione 
del dividendo 
eventualmente 
deliberato 
dall'assemblea 
annuale

Credito alle Aziende
Consulenza d'impresa 
per investimenti in 
sostenibilità, leasing,
credito agevolato, 
operazioni assistite 
da fondi di garanzia

Welfare integrativo
Rimborsi, agevolazioni 
e sussidi in campo 
sanitario o sociale 
attraverso Veneta 
Con Te ETS, la mutua 
associativa della 
comunità di BCC 
Veneta

Stage scuola-lavoro
Possibilità di svolgere 
stage formativi presso 
primarie aziende
clienti della nostra BCC 
o presso la BCC stessa

Borse di studio
Per socie, soci e loro 
figli, dalle scuole medie 
agli Istituti Tecnici 
superiori, all'Università 
o ai Master post laurea, 
con possibilità di 
ottenere un prestito 
d'onore

3	Le prestazioni fornite alle socie e ai soci 

Le prestazioni fornite alle socie e ai soci e ai loro figli hanno continuato ad ampliarsi come tipologie di servizio. 
Diverse le proposte riservate: prodotti dedicati, borse di studio, iniziative per la promozione dell’imprenditorialità 
e dell’occupazione, eventi. Di seguito la schematizzazione di tutte le opportunità che danno più vantaggi e 
valore alle socie e ai soci di BCC Veneta.

http://www.bccveneta.it
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LE AGEVOLAZIONI 
RISERVATE ALLE SOCIE E AI SOCI

Partecipazione attiva
Prendendo parte 
all'Assemblea annuale e 
all'elezione degli organi 
collegiali, la socia e il 
socio contribuiscono a 
definire le strategie e le 
politiche aziendali

Iniziative culturali
Viaggi di conoscenza, 
visite culturali, 
spettacoli e concerti 
a ingresso esclusivo, 
riservato o con prezzo 
ridotto

	 72.650	
	 Iniziative sociali
	 e culturali

	 874.088 
	 Dividendo sulle 
	 azioni possedute

€ 5.907.939

	 4.819.301	
	 Principali vantaggi 
	 in prodotti 
	 e servizi bancari

	 141.900
	 Borse di studio

IL VALORE AGGIUNTO  
PER LE SOCIE E I SOCI 

DI BCC VENETA

Newsletter “Una Terra, 
una Banca”
Per informare socie 
e soci, collaboratrici 
e collaboratori sulle 
iniziative, le proposte, 
le attività, la vita della 
banca

Direct E-mail 
Per comunicare 
tempestivamente 
alle socie e ai soci le 
iniziative e le attività 
loro riservate e favorire 
una rapida adesione

Valorizzazione  
del territorio
Per ogni euro di 
capitale sociale 
sottoscritto da una nuova 
socia o da un nuovo socio, 
la BCC può erogare nuovo 
credito, tutto nell'area di 
insediamento della banca

http://www.bccveneta.it
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4	Le iniziative  
	 di BCC Veneta  
	 per le socie e i soci

In conformità all’articolo 2 dello Statuto, 
la nostra BCC è impegnata a perseguire 
non solo la crescita economica ma anche 
il miglioramento delle condizioni morali, 
culturali dei territori di appartenenza. 
Per questo è sempre molto attenta a co-
gliere tutte le occasioni e le proposte atte 
ad offrire a socie e soci opportunità di 
arricchimento, unendo tradizione e cono-
scenza delle bellezze locali.

I Talk Out a Villa Ferri

Le socie e i soci di BCC Veneta hanno po-
tuto partecipare alla seconda edizione di 
TalkOut, rassegna culturale ospitata a Villa 
Fabris (Thiene) e realizzata in collaborazio-
ne con il Comune di Thiene e il progetto 
Villa Fabris Bene Comune. L’iniziativa ha 
proposto quattro incontri serali nel mese 
di luglio con protagonisti del panorama 
culturale contemporaneo, promuovendo il 
dialogo, la partecipazione attiva e l’accesso 
alla cultura. Durante tutte le serate sono 
stati riservati alle socie e ai soci di BCC 
Veneta spazi dedicati e l’opportunità di 
contribuire direttamente al dialogo con gli 
ospiti, rafforzando così il legame tra comu-
nità, cultura e cooperazione.

Gli spettacoli con la Fondazione 
Teatro Stabile del Veneto 

Grazie al rinnovato sostegno di BCC Veneta 
alla Fondazione Teatro Stabile del Veneto – 
Teatro Nazionale, che mette al centro arte, 
cultura, sostenibilità e inclusione sociale, le 

socie e i soci di BCC Veneta hanno avuto 
la possibilità di assistere a due rappresen-
tazioni presso i teatri di Padova e Venezia.

Giovedì 1 febbraio al Goldoni di Venezia le 
socie e i soci di BCC Veneta hanno potuto 
ascoltare la narrazione a due voci accom-
pagnata da letture, interventi e canti del 
"Romanzo della Bibbia". Il racconto degli 
episodi più noti dell’Antico Testamento: 
dalla Creazione a Sodoma e Gomorra, da 
Adamo ed Eva, all’Arca di Noè, da Abramo 
fino alla profezia di Isaia che preannuncia e 
lascia intravedere l’arrivo del Messia. Sullo 
sfondo le spettacolari testimonianze che 
queste storie hanno lasciato nelle arti visi-
ve, vere fonti di ispirazione nei secoli dei più 
grandi artisti.

Mercoledì 17 aprile le socie e i soci di BCC 
Veneta hanno avuto la possibilità di assiste-
re al Teatro Verdi di Padova allo spettacolo 
"Sogno di un sera di mezza estate" messo 
in scena dalla Compagnia Opus Ballet che 
celebra il testo più magico e imprevedibile 
scritto da Shakespeare mettendo in scena 
un’opera che fonde musica classica, dram-
maturgia e danza contemporanea.

BCC VENETA AFFIANCA E SOSTIENE 
I PROTAGONISTI PIÙ PRESTIGIOSI 
DEL PANORAMA CULTURALE REGIONALE 
ED OFFRE A SOCIE E SOCI L’OPPORTUNITÀ 
DI ASSISTERE GRATUITAMENTE A SPETTACOLI 
ED EVENTI DI GRANDE VALORE ARTISTICO. 
ANCHE NEL 2025 SONO STATI RINNOVATI 
GLI ACCORDI CON FONDAZIONE ARENA 
E CON TEATRO STABILE DEL VENETO 

A sinistra, lo 
spettacolo 

Sogno di 
una sera 
di mezza 
estate, a 

destra una 
serata a 

Villa Ferri 
e i Talk 

Out, ospite 
Francesca 

Michielin

http://www.bccveneta.it
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102° Arena di Verona Opera Festival

Domenica 24 luglio le socie e i soci BCC 
Veneta sono stati presenti all’apertura 
del 102° Arena di Verona Opera Festival 
assistendo alla nuova rappresentazione 
d’arte, tecnologia e visione, del Nabucco 
e domenica 22 agosto alla chiusura del-
la rassegna teatrale estiva con un altro 
capolavoro di Giuseppe Verdi, Rigoletto 
dove si sono intrecciati temi eterni quali 
la passione, il tradimento, l’amore, l’odio 
e la rivalsa, esaltati da arie immortali.

Aida

Domenica 20 luglio, la splendida Arena 
di Verona ha fatto da cornice ad “Aida”. 
Uno spettacolo unico per le socie e i 

soci di BCC Veneta, specie nel moderno 
allestimento di Stefano Poda perché ha 
fatto vivere al pubblico emozioni tutte 
nuove in un’opera che unisce il dramma 
politico e sociale, resa indimenticabile 
dalla famosissima marcia trionfale.

Roberto Bolle and Friends

Martedì e Mercoledì 22 e 23 luglio “Ro-
berto Bolle and Friends”, lo spettacolo di 
musica e di danza di stili diversi dall’800 
ad oggi, con nove étoiles e primi ballerini 
provenienti da tutto il mondo, il piano-
forte di Madrigal e i maggiori coreografi 
tra classico e contemporaneo, ha fatto 
vibrare l’intera Arena regalando a socie e 
soci di BCC Veneta emozioni uniche ed 
indimenticabili.

Al Teatro Filarmonico di Verona
"Pazzi per l’Opera"

Sabato 11 ottobre, il Teatro Filarmonico 
di Verona, simbolo storico della città e 
principale teatro d’opera veronese, ha 
ospitato un evento straordinario dedi-
cato a socie, soci e clienti di BCC Veneta: 
il concerto "Pazzi per l’Opera". L’evento 
ha celebrato la storia dell’opera italiana 
dai concertati di Monteverdi alle arie di 
Puccini con un cast vocale d’eccezione.

Grazie a questa esperienza, socie, soci e 
clienti hanno avuto l’opportunità di vive-
re da vicino l’arte lirica, scoprendo il lega-
me tra il patrimonio culturale veronese 
e l’impegno della banca che considera 
la cultura un elemento fondante della 
propria missione, strumento di sviluppo 
del territorio e veicolo di coesione sociale.

La cultura è 
elemento fondante 
della missione di 
BCC Veneta.
Socie, soci e clienti 
hanno avuto 
l’opportunità di 
vivere da vicino 
l'opera, il ballo e la 
lirica, godendo del 
nostro patrimonio 
culturale

Il 2025 segna una 
tappa speciale 

per il Teatro 
Filarmonico: 

50 anni dalla 
riapertura dopo 
la ricostruzione 

imposta per 
i danni della 

Seconda Guerra 
Mondiale.

Da allora ogni 
anno aumentano 
le alzate di sipario 

e il successo di 
pubblico grazie 

anche a BCC 
Veneta che è main 
sponsor del Teatro 

Filarmonico

http://www.bccveneta.it
https://www.youtube.com/watch?v=PZgGW1kibII
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5	 Le iniziative per Giovani socie e soci  

Premi allo studio 

L’istruzione dei giovani è il futuro del territorio. Incorag-
giarla e sostenerla è uno dei valori fondanti di BCC Veneta 
e uno degli impegni che prendiamo di fronte alla nostra 
comunità. Con il programma “Bank to school!” premiamo 
ragazze e ragazzi meritevoli dalla Scuola Media all’Univer-
sità, con un extra bonus per chi ha svolto attività sociali o 
di volontariato.
Da 25 anni un riconoscimento del merito e una scelta 
strategica: sostenere la crescita culturale e personale delle 
nuove generazioni. Quest'anno la cerimonia di premiazio-
ne si è svolta ne "La Stanza dei Bottoni" a Vicenza alla pre-
senza del Presidente Piva e dei principali vertici aziendali. 

PREMI ALLO STUDIO

141.900 
migliaia di euro

di fondi
destinati

446
assegnati

PER

€129 

quota 
ridotta

di partecipazione

2.524 

socie e soci 
under 35

Sotto: foto del gruppo 
degli studenti premiati il 
23 aprile 2025 nella sede 
amministrativa di BCC 
Veneta a Vicenza

http://www.bccveneta.it
https://www.youtube.com/watch?v=DzTKMWEeREY
https://www.youtube.com/watch?v=DzTKMWEeREY
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Borse di studio

Nell’ambito della partnership con l'Uni-
versità degli Studi di Padova, BCC Veneta 
mette a disposizione annualmente delle 
giovani e dei giovani soci di BCC Veneta 
due borse di studio a copertura totale 
delle spese di frequenza al Master PISIA, 
un percorso che affronta in particolare i 
temi legati alle politiche locali, regionali 
e nazionali connesse all’Agenda 2030, i 
servizi di pubblica utilità e l’impatto delle 
nuove tecnologie sulle organizzazioni.
La cerimonia di assegnazione delle due 
borse di studio si è svolta mercoledì 4 
giugno presso la prestigiosa Aula Magna 
di Palazzo del Bo in concomitanza con 
la premiazione da parte di BCC Veneta 
delle 8 migliori tesi di laurea che hanno 
trattato i temi della sostenibilità, dell’in-
novazione e dell’intelligenza artificiale, in 
linea con gli Obiettivi dell’Agenda 2030 
delle Nazioni Unite.

Viaggio studio a Ginevra 

Due edizioni per le numerose richieste 
di partecipazione al viaggio a Ginevra 
e il CERN, un’esperienza formativa e 
culturale unica lungo le rive del Lago 
Lemano. Il programma ha offerto tappe 
di grande interesse, tra cui il CERN, il più 
grande laboratorio di fisica delle particel-
le al mondo, il Museo della Croce Rossa, 
ed il Palazzo delle Nazioni Unite, simbolo 
della cooperazione internazionale. Non 
sono mancati momenti di scoperta e 
piacere tra le città svizzere di Ginevra, 
Losanna e Montreux, tra storia, cultura 
e paesaggi naturali. Quattro giorni de-
dicati a scienza, pace, natura e condivi-
sione, in pieno spirito cooperativo.

In alto: la cerimonia di assegnazione 
delle borse di studio presso l'Aula Magna 
dell'Università di Padova.
Sotto: un momento del viaggio 
al CERN di Ginevra

La partecipazione di BCC Veneta 
ai Forum Nazionali

I Forum nazionali di giovani socie e soci 
del Credito Cooperativo sono organizzati 
annualmente da Federcasse in collabo-
razione con le Federazioni Locali delle 
BCC e i Gruppi Giovani socie e soci delle 
BCC della Regione ospitante. Anche 
BCC Veneta partecipa annualmente con 
alcuni giovani socie e soci alle giornate 
dedicate ad interventi istituzionali, lavori 
di gruppo, attività di team-building e 
momenti conviviali e di scoperta del 
territorio.
Il Forum di quest’anno dal titolo "Cam-
biamenti che uniscono. Un Ponte tra 
generazioni” si è tenuto a Trento dal 21 
al 23 novembre 2025. Costruire una co-
operazione capace di unire generazioni, 
competenze e comunità, è questo il filo 
che ha guidato i lavori del 15° Forum Na-
zionale dei Giovani socie e soci BCC che 
a Trento ha riunito oltre 380 giovani da 
tutta Italia.
Per tre giorni, voci del mondo bancario 
cooperativo, dell’impresa, dell’accademia, 
delle istituzioni educative e dell’economia 
reale si sono alternate in un confronto su 
partecipazione, governance, innovazione 
e futuro dei territori.

http://www.bccveneta.it
https://www.youtube.com/watch?v=osWHP2qDVo4
https://www.youtube.com/watch?v=epcHEkaL73c
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BCC Veneta è 
costantemente 
impegnata nel 
promuovere e 
diffondere in ogni 
ambito aziendale 
politiche e pratiche 
inclusive capaci 
di valorizzare il 
contributo di 
tutti e garantire 
pari opportunità 
di crescita 
professionale

Il valore aggiunto 
per le collaboratrici e i collaboratori

49% 51%

365
UOMINI

380
DONNE

GENERE

1	 La composizione del personale

La banca registra parità di genere con una presenza rispettivamente di 380 
collaboratrici e di 365 collaboratori; 45 sono persone appartenenti a categorie protette.

BCC Veneta ha avviato il percorso per ottenere la certificazione UNI/PdR 125:2022,  
lo standard nazionale che promuove la parità di genere nelle organizzazioni, valoriz-
zando politiche e pratiche inclusive in ogni ambito aziendale.

66%
È SOCIA E SOCIO  
DELLA BANCA

BCC Veneta ha sostenuto 
interamente il costo della 
quota partecipativa 
all'Associazione IDEE per le 
collaboratrici e i collaboratori 
in occasione del mese 
dedicato alle donne 

Per tu�o marzo c’è

... screening, cu�ura, finanza, 
mutui 	ima casa, fondi pensione
ed a�ri vantaggi per tu�e noi

45
APPARTENENTI 
A CATEGORIE 
PROTETTE

PERSONE

fonte Ufficio Risorse Umane, dati al 31/12/2025
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L’età media del Personale è in 
diminuzione rispetto agli anni scorsi, 
(45,03 anni), così come l’anzianità 
lavorativa, passata a 15,96 anni; chiaro 
segnale di un forte rinnovamento 
generazionale in atto. Ben 88 persone 
(pari al 10,9%) hanno età inferiore a 30 
anni. 
Le 80 nuove assunzioni e stabilizzazioni 
hanno riguardato generalmente 
personale giovane.
Inoltre, la banca nel 2025 ha mantenuto 
attive le convenzioni con le Università 
del territorio (Padova, Venezia, Verona e 
Ferrara) per attivare progetti di tirocini 
formativi o di Alternanza scuola-lavoro, 
finalizzati a favorire l’inserimento 
dei giovani nel mercato del lavoro, 
ospitando all’interno della struttura 
giovani studenti nei termini previsti dalle 
varie convenzioni.

ETÀ ANAGRAFICA E GENERE

under 30

da 30 a 50

over 50

53
28

219
193

108
144

Obiettivo Tolleranza zero

BCC VENETA HA SOTTOSCRITTO 
A FINE 2025 PER IL TRAMITE 
DEL GRUPPO BCC ICCREA E IN 
COLLABORAZIONE CON IDEE IL 
MANIFESTO TOLLERANZA ZERO, 
IL CUI OBIETTIVO È QUELLO DI 
GENERARE CONSAPEVOLEZZA E 
CONSOLIDARE LA CULTURA DEL 
RISPETTO, PROMUOVENDO UN 
AMBIENTE DI LAVORO SICURO, 
EQUO E ACCOGLIENTE

LA BANCA SI È ASSUNTA L’IMPEGNO 
DI TUTELARE LA DIGNITÀ DI OGNI 
PERSONA, ISPIRANDOSI ALLA 
MISSIONE INCLUSIVA CHE È 
PROPRIA DELLA COOPERAZIONE 
DI CREDITO ITALIANA. 

UNA SCELTA CHIARA, FATTA 
DI GESTI CONCRETI, PER 
CONTRASTARE OGNI FORMA 
DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 
NEI LUOGHI DI LAVORO E 
FAVORIRE UN AMBIENTE 
FONDATO SUL RISPETTO, 
SULL’EQUITÀ E SULL’INCLUSIONE

45,03
anni

ETÀ MEDIA

IN DIMINUZIONE

15,96
anni

ANZIANITÀ LAVORATIVA

10,9% GIOVANI UNDER 30

PER SAPERNE DI PIÙ
Consulta la sezione “Etica di Gruppo e Whistleblowing” all’interno del 
sito web di tutte le Società del Gruppo
Inquadra il QR Code per leggere la “Carta degli Impegni in materia di 
Diritti Umani”.

in collaborazione con       e

COSA CI IMPEGNIAMO A FARE

COSA PUOI FARE TU

PREVENIRE: Generare consapevolezza nei dipendenti attraverso attività di 
sensibilizzazione e formazione, e promuovere l’utilizzo di un linguaggio inclusivo volto 
all’eliminazione di stereotipi e bias inconsci,  sia a livello organizzativo che individuale.

SEGNALARE: Utilizzare il Sistema Whistleblowing, accessibile dalla intranet 
aziendale, per segnalare con la massima riservatezza qualsiasi forma di violenza e/o 
discriminazione che si verifichi sul posto di lavoro.

MONITORARE: Avviare un monitoraggio costante che permetta di analizzare e 
individuare tempestivamente eventuali problematiche.

CONTRASTARE: Adottare, sulla base delle problematiche rilevate, opportune misure 
preventive e correttive, mirate a promuovere un ambiente lavorativo sicuro e rispettoso.

Cosa intendiamo per violenza?
Qualsiasi comportamento, atto, 
minaccia o linguaggio abusante, 
offensivo, coercitivo o intimidatorio 
che può causare danni fisici, emotivi, 
psicologici o economici a un/una 
dipendente. 

Cosa intendiamo per discriminazione?
La penalizzazione di un/una 
dipendente sulla base del suo genere, 
orientamento sessuale, età, abilità, 
etnia, lingua, religione, opinioni 
politiche, condizioni personali o 
sociali.

MANIFESTO

TOLLERANZA ZERO
contro ogni forma di violenza e 
discriminazione sul posto di lavoro

Il Gruppo BCC Iccrea si impegna a contrastare ogni 
atteggiamento lesivo della dignità individuale, per 
un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso.

http://www.bccveneta.it


45 L'impronta sociale di BCC VenetaBCC Veneta  Bilancio di coerenza e missione 2025

L'impronta
economica

Da risparmio 
a credito per 

il territorio

L'identità di
BCC Veneta

Princìpi 
e valori

costitutivi

L'impronta
sociale

Banca di 
comunità per 

le comunità

L'impronta
ambientale

Impegno
per la  

sostenibilità

L'impronta
cooperativa

Finanza
mutualistica

e popolare

Il Valore 
aggiunto

Moltiplicatore
di ricchezza

343361

396362284 PART TIMEFULL TIME

DETERMINATOINDETERMINATO 92

TIPOLOGIE DI CONTRATTO: FULL TIME O PART TIME SUDDIVISA PER GENERE

2	Tipologie di contratto

In BCC Veneta la quasi totalità del per-
sonale è assunta con contratto a tempo 
indeterminato. Questa scelta non è 
solo una politica occupazionale, ma un 
preciso impegno verso la stabilità e la 
dignità del lavoro. Crediamo che condi-
zioni lavorative solide e continuative rap-
presentino il presupposto essenziale per 
far crescere le persone, accompagnarne 
lo sviluppo professionale e garantire un 
ambiente in cui ciascuno possa espri-
mere al meglio le proprie competenze. 
Investire sulla stabilità delle nostre 
collaboratrici e dei nostri collaboratori 
significa investire sul futuro della banca 
e sul valore che, ogni giorno, restituiamo 
alle comunità che serviamo.

I contratti part‑time attivi in BCC Veneta 
sono 99, pari al 13% del totale, e riguar-
dano in prevalenza collaboratrici donne. 
Una scelta questa che riflette un’atten-
zione concreta alla parità di genere e 
alla conciliazione tra vita professionale 
e vita familiare. Il ricorso al part‑time 
non è solo una modalità organizzativa, 
ma uno strumento di flessibilità pensato 
per sostenere i percorsi lavorativi delle 
persone in momenti diversi della loro 
vita. Promuovere soluzioni che favorisco-
no l’equilibrio tra tempi di lavoro e tempi 
personali significa creare un ambiente 
inclusivo, capace di valorizzare il contri-
buto di tutti e di garantire pari opportu-
nità di crescita professionale.

TIPOLOGIE DI CONTRATTO: DURATA SUDDIVISA PER GENERE

343361

396362284 PART TIMEFULL TIME

DETERMINATOINDETERMINATO 92

INQUADRAMENTO 
PER GENERE

6
1

188
318

171
61

QUADRIDIRIGENTI AREE 
PROFESSIONALI

6
1

188
318

171
61

QUADRIDIRIGENTI AREE PROFESSIONALI

6
1

188
318

171
61

QUADRIDIRIGENTI AREE PROFESSIONALI

343361

396362284 PART TIMEFULL TIME

DETERMINATOINDETERMINATO 92
343361

396362284 PART TIMEFULL TIME

DETERMINATOINDETERMINATO 92

fonte Ufficio Risorse Umane, dati al 31/12/2025
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3	Titolo di studio

In linea con l’evoluzione dei mercati del 
lavoro più avanzati, in Europa e in Italia, 
BCC Veneta sta investendo in modo 
significativo nell’ingresso di nuove pro-
fessionalità. Le nuove assunzioni riguar-
dano in prevalenza persone giovani, 
che presentano un livello di istruzione 
sempre più elevato: la laurea è ormai un 
requisito quasi standard e molti collabo-
ratrici  e collaboratori possiedono anche 
un master di primo o secondo livello. 

Non sorprende quindi che la quota più 
alta del personale della banca sia oggi 
rappresentata da figure con un titolo 
universitario.

Un rinnovamento continuo delle 
competenze interne

Questo orientamento contribuisce al 
rinnovamento delle competenze inter-
ne e sostiene la capacità della banca di 
mantenere un elevato livello di aggior-
namento professionale, in particolare 
nei campi dell’innovazione digitale, della 
comunicazione e delle nuove leve della 
finanza.

LIVELLO TITOLO DI STUDIO
SUDDIVISO PER GENERE

LAUREA

SCUOLA SUPERIORE

LICENZA MEDIA

162173

199206

41
Nuove competenze interne, 
nuovo dialogo 
con la compagine sociale

L’ingresso, negli ultimi anni, di giovani 
collaboratrici e giovani collaboratori 
sta rafforzando la capacità della banca 
di dialogare con giovani socie e soci e 
con le nuove comunità di riferimento, 
mantenendo un contatto costante 
con i loro bisogni, i loro linguaggi e le 
loro aspettative. Investire sulle nuove 
generazioni significa arricchire l’orga-
nizzazione di idee, energie e visioni 
che contribuiranno a costruire il futuro 
della cooperazione di credito.

fonte Ufficio Risorse Umane, dati al 31/12/2025
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4	La formazione

La formazione e la valorizzazione delle risorse rivestono per la banca una funzione strategica, nella con-
sapevolezza che tali investimenti sono determinanti per il perseguimento degli obiettivi aziendali. La banca 
coinvolge ogni anno i dipendenti in un’intensa attività di formazione e aggiornamento professionale per il 
consolidamento e l’accrescimento della conoscenza sia specialistica che di base e nella formazione tecnico 
identitaria. 
Le ore di formazione erogate nel 2025 sono state oltre 56.883, tra formazione in presenza e in modalità 
e-learning, registrando una media per Dipendente di circa 76 ore, più di 10 giornate pro capite. 
Nel 2025 l’investimento economico in formazione è stato superiore a 340.000 euro, un aumento di più del 
34% rispetto all'anno 2024.
La banca ha continuato a promuovere la professionalità in banca, con contributi per l’iscrizione ad albi pro-
fessionali correlati all’attività bancaria, certificazioni comprese.

IN MEDIA 
PER DIPENDENTE

€343.773
INVESTITI

56.883
ORE DI FORMAZIONE

IN PRESENZA

E-LEARNING 10 giornate

76 ore

+28%

RISPETTO AL 2024

fonte Ufficio Risorse Umane, dati al 31/12/2025
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6	Il welfare aziendale

La banca ha istituito un sistema di  
welfare aziendale che prevede la pos-
sibilità di convertire, in tutto o in parte, 
il Valore di Produttività Aziendale (VPA) 
in benefit e servizi volti ad agevolare la 
conciliazione tra vita lavorativa e pri-
vata. La banca oltre al VPA contrattuale 
ha un sistema incentivante che nel 2025 
ha permesso di erogare in aggiunta a 
quanto contrattualmente previsto, euro 
3,112 milioni, sulla base degli obiettivi 
raggiunti e delle prestazioni organizzati-
ve espresse dai singoli.

Asso è l’associazione delle dipendenti e 
dei dipendenti di BCC Veneta, costituita 
oltre venticinque anni fa con l’obiettivo 
di promuovere momenti di aggrega-
zione, condivisione e partecipazione tra 
colleghe e colleghi, rafforzando il senso 
di appartenenza e la coesione interna.

Nel corso degli anni l’associazione è 
cresciuta insieme alla banca, accompa-
gnandone l’evoluzione organizzativa. 
Attualmente conta 681 socie e soci tra 
dipendenti, interinali, pensionate e pen-
sionati, confermandosi una realtà par-
tecipata e riconosciuta all’interno della 
comunità aziendale.
Grazie al contributo annuale destinato 
dalla banca, anche nell’ultimo esercizio 
è stato possibile realizzare un articolato 
programma di iniziative a favore degli 
associati e delle loro famiglie, con l’obiet-
tivo di promuovere benessere, relazioni 
positive e partecipazione attiva.

Le iniziative promosse testimoniano 
l’attenzione costante dell’associazione 
verso il benessere delle persone e la 
valorizzazione delle relazioni interne, 
in coerenza con i principi di mutualità, 
partecipazione e centralità della persona 
che caratterizzano BCC Veneta.

L’attività di Asso rappresenta pertanto 
un concreto investimento nel capitale 
umano, contribuendo al mantenimento 
di un clima aziendale positivo e collabo-
rativo.

5	La salute e la sicurezza 
	 nel luogo di lavoro

BCC Veneta è costantemente impe-
gnata nel promuovere e diffondere tra 
i propri dipendenti comportamenti 
responsabili e nel preservare la salute, 
la sicurezza e l’incolumità di tutto il per-
sonale e della comunità che frequenta le 
strutture della banca 
Nel corso dell’anno sono state erogate 
oltre 2.520 ore di formazione in tale am-
bito. Inoltre sono stati realizzati incontri 
periodici con dirigenti, preposti, lavora-
tori, SPP, Medico Competente, RLS per 
il coinvolgimento attivo sugli obiettivi 
e le procedure del "Sistema di Gestione 
Aziendale per la Sicurezza”.
La banca, come previsto dalla normativa, 
ha identificato le figure responsabili per 
la gestione della sicurezza e la salute 
dei lavoratori. 

ELENCO INIZIATIVE ANNO 2025

	• Giornate relax & benessere 

	• Weekend sulla neve

	• Spettacoli in Arena

	• Tornei di calcetto e padel BCC 

	• Escursione in quad, river trekking  
e passeggiata a cavallo

	• Giornata al Parco Sigurtà

	• Summer Festival

	• Degustazione alla Sagra del Pesce

	• Christmas Party

	• Ingressi gratuiti Gardaland  
e Caribe Bay

	• Corsi di pasticceria e BBQ

	• Convenzioni e servizi digital 
(licenza Office 365, rinnovo PEC)

L'Associazione Asso 

I componenti del Consiglio 
Direttivo Asso in occasione 
della cena di Natale

€3,112
milioni
erogati  
in aggiunta

numero di ore 
di formazione in 
salute e sicurezza

2.520

http://www.bccveneta.it
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7	 Il futuro prende forma insieme:  
	 la prima convention aziendale di BCC Veneta
 

Alcuni momenti della convention del 
personale di BCC Veneta. In senso orario, 
dall'alto a sinistra: foto di gruppo; un 
momento della sessione plenaria; Il 
Presidente Flavio Piva e la Direzione 
Generale di BCC Veneta; uno dei gruppi 
di collaboratori premiati per la fedeltà 
all'azienda e la sala che ha ospitato la 
cena placée

Il 6 giugno 2025 si è svolta, presso la Fiera di Padova, la convention del personale di BCC Veneta: la prima 
successiva alla fusione tra BCC Verona Vicenza e BCC Patavina. All’incontro, in sessione plenaria, hanno 
partecipato 583 persone tra dipendenti, amministratrici e amministratori, pari a circa l’80% degli invitati.
L’iniziativa ha rappresentato un momento di grande valore, offrendo a tutte e tutti i dipendenti l’opportunità 
di partecipare a un evento ampiamente apprezzato, che ha favorito la conoscenza reciproca, la condivi-
sione e il senso di appartenenza. La convention si è svolta in un clima positivo, costruttivo e partecipato, 
caratterizzato da ascolto e confronto, confermando valori e caratteristiche identitarie di BCC Veneta.
La convention si è svolta in due momenti: il meeting pomeridiano, alla presenza del Direttore Generale del 
Gruppo BCC Iccrea Mauro Pastore, e una piacevole serata con cena placeè nel corso della quale si sono 
svolte le premiazioni delle collaboratrici e dei collaboratori che hanno traguardato i diversi anniversari di 
permanenza in BCC Veneta

http://www.bccveneta.it
https://www.youtube.com/watch?v=NfQUH6lhKpk
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Il valore aggiunto per i fornitori

La banca garantisce una gestione delle 
relazioni con i propri portatori di interesse 
ispirata alla massima correttezza, traspa-
renza e rispetto delle regole interne e 
delle leggi in vigore. Al riguardo ha da 
tempo adottato una policy nella quale 
sono previste indicazioni in merito alla 
scelta dei fornitori, al fatto che i rapporti 
e le relazioni sono ispirate a principi di 
equità, fiducia e reciproco rispetto, di 
tutela dell’ambiente e di valenza sociale.
I fornitori sono ricercati all’interno della 
compagine sociale o nell’ambito degli 
operatori economici locali o del “Sistema 
del Credito Cooperativo”. La scelta dei for-
nitori avviene in base a criteri di affidabili-

tà, professionalità e competenza, qualità 
del servizio e assistenza, onorabilità, in 
linea con la policy adottata dalla banca
Dal 2025 ha scelto di adottare l'ESG Rating 
Light, un modulo che fornisce una valu-
tazione dei fornitori nelle tre dimensioni 
principali della sostenibilità: ambientale, 
sociale e di governance. Lo strumento 
restituisce un punteggio complessivo e 
una descrizione del livello di conformità 
ESG della controparte, supportando la 
banca nella gestione e nella scelta re-
sponsabile della catena del valore. Que-
sto progetto, parte del nostro Piano di 
Sostenibilità, risponde agli obiettivi della 
CSRD, che amplia il perimetro di rendi-

Il modulo ESG 
Rating Light 
fornisce una 
valutazione dei 
fornitori nelle tre
dimensioni 
principali della 
sostenibilità:
ambientale, sociale 
e di governance

contazione includendo anche fornitori e 
partner commerciali, rappresentando un 
passo verso una maggiore trasparenza e 
sostenibilità della nostra banca. Nel 2025, 
su un totale di 950 fornitori, 752 (79%) 
sono risultati locali (province di Verona, 
Vicenza, Padova, Venezia, Mantova e 
Trento). La banca aderisce al programma 
Cost Excellence di Capogruppo, operati-
vo dal 2020, che ha dimostrato la validità 
del modello proposto in termini di econo-
mie di scala da centralizzazione acquisti 
con conseguenti significativi benefici 
economici e omogeneizzazione degli 
standard a livello di Gruppo (es. modelli 
di consumo, modelli di sourcing, ecc.).

http://www.bccveneta.it
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Banca di comunità per le comunità

1,861mln
BENEFICENZA 

ED EROGAZIONI LIBERALI

1,03mln
SPONSORIZZAZIONI

 (IVA INCLUSA)

1	 Il valore aggiunto per i nostri territori

BCC Veneta sostiene il territorio e le comunità locali con erogazioni liberali, sponso-
rizzazioni e altre forme  di supporto a progetti ed iniziative che rispondono a bisogni 
concreti e diffusi in ambito sociale, ricreativo, sportivo, culturale, socio-sanitario ed 
assistenziale. Attraverso Veneta Con Te ETS, l'Associazione Mutualistica di BCC Ve-
neta, offre soluzioni di welfare nell'ambito della salute, della cultura e del supporto 
alla famiglia.

 2,89 MILIONI EROGATI A FAVORE DEI NOSTRI TERRITORI

 75.300€ 

AMBIENTE

11.332€ 

356.600€ 

ARTE E 
CULTURA

321.383€

 139.300€ 

CHIESA E ALTRE 
ISTITUZIONI 
RELIGIOSE

2.326€

 95.800€ 

EDUCAZIONE

31.053€

48.800€ 

EMERGENZE 
CIVILI E 

UMANITARIE

8.445€

 111.100€ 

SALUTE

41.927€

 122.400€ 

SPORT

295.737€

  47.100€ 

SVILUPPO 
ECONOMICO

146.579€

128.900€ 

TERRITORIO

125.510€

735.700€ 

WELFARE

45.708€
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fonte Ufficio Marketing Istituzionale e Sviluppo dei Territori, Rendicontazione anno 2025
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2	Veneta Con Te ETS: la Mutua di BCC Veneta

È un’associazione no-profit, che opera nell’ambito del welfare allargato, al servizio del territorio, per il be-
nessere dei propri Associati. È supportata da BCC Veneta, che ne è il socio sostenitore, in linea con quanto 
previsto dall’articolo 2 dello Statuto della BCC. Ha un proprio Consiglio di Amministrazione e una struttura 
che opera in stretta collaborazione con BCC Veneta.
Veneta Con Te ETS ha chiuso il 2025 con 2526 Associati di cui 1206 donne, 1319 uomini e 1 socio sostenitore, 
la BCC. Veneta con Te ETS ha come obiettivo principale il benessere dei propri Associati e lo sviluppo e 
il sostegno del territorio in cui opera per favorire la cultura della mutualità, della sussidiarietà e della 
cooperazione.
 
Agli associati di Veneta Con Te ETS sono riservati molti vantaggi: da una serie di sconti nelle strutture con-
venzionate a rimborsi sulle prestazioni e analisi mediche. Inoltre, consente di partecipare a campagne di 
prevenzione periodiche. Nel corso del 2025 Veneta Con Te ETS ha deliberato erogazioni per 51.539,66 € a 
fronte di oltre n.1432 richieste di rimborsi e sussidi.

2.526ASSOCIATI VENETA CON TE 47,8
ETÀ MEDIA
ASSOCIATIDISTRIBUITI PER

VENETA CON TE

ENTE DI NATURA 
ASSOCIATIVA 
DEL TERZO SETTORE 
SENZA SCOPO 
DI LUCRO. 
SOSTENUTA DA BCC 
VENETA, VENETA 
CON TE ETS SI BASA 
SUL PRINCIPIO 
DI MUTUALITÀ.
ADERISCE AL COMIPA 
(CONSORZIO TRA 
MUTUE ITALIANE 
DI PREVIDENZA E 
ASSISTENZA), UN
CONSORZIO 
COOPERATIVO 
CHE RACCOGLIE LE 
MUTUE PRIVATE SU 
TUTTO IL TERRITORIO 
NAZIONALE. FA 
PARTE DEL NETWORK 
SPAZIO SALUTE BCC 
VENETO, UN SISTEMA 
DI MUTUALITÀ 
ASSOCIATIVA 
PROMOSSO DALLA 
FEDERAZIONE 
VENETA DELLE BCC 
IN PARTNERSHIP CON 
COMIPA. TRATTASI 
DI UN CONTENITORE 
DI MUTUE SUL 
TERRITORIO 
REGIONALE, CHE IN 
QUEST’OTTICA VANNO 
A CREARE UNA 
RETE NON SOLO 
REGIONALE, MA 
SOPRATTUTTO 
NAZIONALE IN MODO 
EFFICIENTE 
E COMPLETO

968
CLIENTE BCC

1.499
SOCIA/O BCC

99
 CLIENTE BCC

CONIUGE SOCIA/O MUTUA 

9
SOCIA/O BCC

CONIUGE SOCIA/O MUTUA
1

ESTERNO BCC 

NomeMutua

info@nomemutua.it 

www.nomemutua.it

Assistenza servizi sanitari H24:

dallÕItalia
800 80 21 65

dallÕEstero
+39 022 66 09 824

Socio sostenitore

Partecipa al network

SOCIO
Fondata da: Nome Banca

Veneta Con Te ETS

info@nomemutua.it 

www.nomemutua.it

Assistenza servizi sanitari H24:

dallÕItalia
800 80 21 65

dallÕEstero
+39 022 66 09 824

Partecipa al network

SOCIO

socio sostenitore

VENETA CON TE

fonte Ufficio Soci, dati al 31/12/2025

http://www.bccveneta.it
https://www.venetaconte.it/


53 L'impronta sociale di BCC VenetaBCC Veneta  Bilancio di coerenza e missione 2025

L'impronta
economica

Da risparmio 
a credito per 

il territorio

L'identità di
BCC Veneta

Princìpi 
e valori

costitutivi

L'impronta
sociale

Banca di 
comunità per 

le comunità

L'impronta
ambientale

Impegno
per la  

sostenibilità

L'impronta
cooperativa

Finanza
mutualistica

e popolare

Il Valore 
aggiunto

Moltiplicatore
di ricchezza

Il tour della prevenzione

Il tour della prevenzione è un ciclo di incontri gratuiti rivolti a 
tutti che negli anni ha toccato diverse città del Veneto coinvol-
gendo centinaia di cittadini, nell’educazione e nella divulgazione 
dei corretti stili di vita e delle buone pratiche della salute, me-
diante incontri formativi e screening assieme ad Organizzazioni, 
Istituzioni ed Associazioni del territorio.

L’iniziativa si svolge nello spirito e nella filosofia dell’azione di 
"Rete Città Sane", che promuove la cultura come un fattore 
importante per il benessere e la salute della comunità e mira 
a divulgare la prevenzione con un approccio olistico, che guar-
da al benessere della persona nel suo insieme.

Veneta Con Te ETS si è inserita in questo percorso promuovendo 
tre serate di divulgazione, durante le quali sono stati affrontati, 
insieme al pubblico, i temi della prevenzione con particolare 
attenzione al concetto di benessere fisico e psicofisico, in tutte 
le fasce d'età:
	• il 20 marzo, a Thiene, in collaborazione con la Lega Italiana 
mandamento di Vicenza per la Lotta Contro i Tumori, la Ca-
mera di Commercio di Vicenza e il patrocino del Comune 
di Thiene dal titolo "Donna e Uomo alla prova dei 50 anni. 
L’importanza della prevenzione";

	• il 29 maggio, a Verona, in collaborazione con l’Associazione 
Cuore di Donna Legnago e Verona, dell’Ascom Confcommer-
cio Verona, con la partecipazione del Premio Remo Vinciguer-
ra e la direzione scientifica e organizzativa di Centro di me-
dicina Verona, dal titolo "La salute del cuore incontra l’amore 
per l’arte e la musica”; 

	• il 25 settembre, a Padova, presso il Musme, in collaborazione 
con il Centro di Medicina e Casa di Cura Villa Maria, dal titolo 
"Star bene a tutte le età - tra corretto stile di vita e benessere 
psicofisico”.

Tra screening e divulgazione: 
100 coupon del valore di 100€ 
per visite senologiche, ecografie 
al seno, mammografie, offerti 
da Veneta Con Te ETS, e altro ancora 
per diffondere sempre di più 
la cultura della prevenzione

Per tu�o marzo

PREVENZIONE

Veneta Con Te 
ETS aggiorna 
gli associati 
annunciando le 
proprie campagne 
di prevenzione 
attraverso la 
messaggistica, 
i social, il sito, la 
newsletter 

Le campagne di prevenzione
attive nel 2025 

Per la prevenzione del tumore al seno

Le Associate hanno potuto beneficiare del rimborso di 100€ 
sulla spesa sostenuta per visite senologiche, mammografie e/o 
ecografie al seno, attraverso la campagna Un Mese D, durata 
tutto il mese di marzo.

Per la prevenzione del melanoma 

Per la prevenzione del melanoma, le Associate, gli Associati e i 
loro figli minori, grazie all’accordo stretto il Centro di Medicina, 
hanno potuto beneficiare di uno screening dei nei ad un prez-
zo agevolato.

Campagna centri estivi, dedicata a figli di Associati

Per la partecipazione ai centri estivi, le Associate e gli Associati 
hanno potuto beneficiare del rimborso di 50€ sulla spesa so-
stenuta per i figli tra 3 e 14 anni che si sono iscritti all’iniziativa, 

Campagna Sport Sicuro

Per la visita medico sportiva agonistica e/o non agonistica, alle 
Associate e agli Associati Giovani fino ai 35 anni (non compiuti) 
e figli under 18 hanno potuto beneficare di 40€, come rimbor-
so della spesa sostenuta.

VENETA CON TE

http://www.bccveneta.it
https://www.youtube.com/watch?v=1jSYmweAqpI
https://www.youtube.com/watch?v=1jSYmweAqpI
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Il crowdfunding di Veneta Con Te ETS 
si chiama "Con Te - Facciamoci del bene"

"Con Te - Facciamoci del bene" è il progetto di crowdfunding digitale di 
Veneta Con Te ETS, che ha l’obiettivo di trasformare idee sociali, cultu-
rali ed educative in progetti concreti e autofinanziati. Grazie al percorso 
di formazione, molte Associazioni del territorio hanno potuto approcciare 
il mondo del crowdfunding, ovvero la raccolta fondi digitale. Nel corso del 
2025 Veneta Con Te ETS ha sostenuto idee progettuali che nel complesso 
contano quasi 125 mila euro raccolti, ed hanno coinvolto – oltre a BCC 
Veneta – più di 800 sostenitori individuali.
Il progetto è stato sviluppato adottando il modello di lavoro di IdeaGin-
ger, la piattaforma di crowdfunding che supporta enti del Terzo Settore 
attraverso formazione, accompagnamento e promozione dei progetti. 
Insieme a Ginger, Veneta Con Te ETS continua a rafforzare la comunità, 
valorizzare la cultura, dare nuova energia a iniziative sostenibili e inclusive, 
con un’attenzione particolare alle fasce più fragili della popolazione.

I progetti sostenuti nel 2025

	• Sali a bordo della solidarietà! Fondazione Vite Vere Down DADI di Padova
	• Un piccolo gesto, una grande sfida: sostieni lo scuolabus per Sant'Elena 
	• Proloco Santelenese APS di Sant'Elena (PD)
	• Il rumore delle immagini: un cortometraggio per cambiare il finale delle 
nostre storie Il Cantiere delle Donne APS di Selvazzano Dentro (PD)

	• Semina immaginazione. Porta autori in classe tutto l'anno APS Autori in 
città di Padova

	• Il sorriso dei bambini è la gioia più grande che c'è Coro Pueri Cantores 
del Veneto APS di Isola Vicentina (VI)

	• Il talento di Io Colibrì, Associazione Io Colibrì di Vicenza 
	• Un giardino Sensazionale Germoglio SCS di Legnaro (PD)
	• Look the no look - Rivediamoci in campo Pallacanestro Breganze ASD 
di Breganze (VI)

	• Qui gioco anch'IO! La magia di essere se stessi. Lo spazio inclusivo  
Scuola dell'Infanzia Sacro Cuore di Due Carrare (PD)

Con Te
facciamoci del bene

"CON TE - FACCIAMOCI DEL BENE" 
È UN'INIZIATIVA INAUGURATA NEL 2025 

PER LA FORMAZIONE E IL SUPPORTO DI 
PROGETTI DI CROWDFUNDING 

Nelle foto le 
tre serate di 
presentazione 
del progetto di 
crowdfunding 
"Con Te - 
Facciamoci 
del bene" a 
Vicenza, Verona 
e Padova

http://www.bccveneta.it
https://www.youtube.com/watch?v=JxpCkPp3Joc
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Collegio teologico e due, raffiguranti 
Santa Caterina d’Alessandria e Cristo 
risorto, appartenenti rispettivamente al 
Collegio giuridico e a quello medico, so-
no andate perdute nel 1894 e sostituite 
solo con le mazze appartenenti ai Collegi 
giuridico e medico. Le copie moderne 
furono realizzate in lega di ottone con 
argentatura a metodo galvanico dallo 
scultore trevigiano Eugenio Bellotto, au-
tore di altre importanti opere conservate 
dall’Università di Padova.

Una volta ultimato il restauro, grazie 
al contributo di BCC Veneta, verranno 
esposte nella prestigiosa sala della Basili-
ca di Palazzo Bo, situata tra l’Aula Magna 
e l’Archivio Antico.

La Prorettrice 
dell'Università di Padova, 
Cristina Basso, illustra 
agli ospiti di BCC Veneta il 
restauro del ritratto di G.B. 
Morgagni

A destra mazza da 
cerimonia in argento di 
Bellotto Eugenio (notizie 
Primo Quarto Sec. Xx) 
decorata con motivi 
fitomorfi, cherubini e 
animali mitologici

3 BCC Veneta e la mutualità esterna

BCC Veneta per la cultura e  
il sapere restaurato

BCC Veneta è impegnata nel salvaguarda-
re e nel potenziare il patrimonio culturale 
e naturale nel rispetto dei valori locali. Pro-
muove lo sviluppo sostenibile e il migliora-
mento delle condizioni culturali, morali e 
sociali dei territori in cui opera. Favorisce 
l’adozione di modelli di economia circolare.

I restauri con l'Ateneo patavino

Lo scorso 4 giugno è stato ufficialmente 
presentato dalla Prorettrice alle Relazioni 
internazionali e istituzionali dell’Univer-
sità di Padova, Cristina Basso, il risultato 
dell’accurato restauro filologico, che grazie 

all’intervento di BCC Veneta, ha restituito 
piena leggibilità a un’opera di grande va-
lore storico e artistico. Il dipinto – un olio 
su tela del XVIII secolo – raffigura Morgagni, 
considerato il fondatore dell’anatomia pa-
tologica, ed è ora di nuovo visibile nella sua 
collocazione originaria, accanto agli altri 
ritratti della Sala recentemente restaurati.

In continuità con l’impegno nella valoriz-
zazione del patrimonio artistico e cultu-
rale dell’Ateneo patavino, BCC Veneta ha 
intrapreso il restauro delle due mazze 
cerimoniali, simboli dell'autorità universi-
taria e tradizionalmente utilizzate durante 
il corteo della Cerimonia d'inaugurazione 
dell'anno accademico. Le tre mazze d’ar-
gento del XVII secolo, delle quali una del 

http://www.bccveneta.it
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Con il Fondaco, Chioggia promuove  
la cultura 

Con Il Fondaco di Chioggia, BCC Veneta 
promuove la cultura come elemento 
fondante della dimensione umana. 
Grazie ad un’intensa rete di relazioni e di 
contatti con le realtà limitrofe, l’Associa-
zione realizza eventi culturali per offrire 
a Chioggia, e non solo, opportunità di 
conoscenza e di crescita. In sinergia con 
i soggetti istituzionali come BCC Veneta, 
intende allargare sempre più l’orizzonte 
della città attraverso un progetto unita-
rio che valorizzi beni storici e artistici e 
coinvolga risorse e presenze significative 
del territorio.
In continuità e sull’onda del successo 
registrato nelle passate edizioni, il pro-
gramma di “ChioggiaIncontra 2025” ha 
declinato il tema della speranza, nelle 
sue molteplici declinazioni artistiche: 
spettacolo, arte, società, letteratura, pen-
siero politico, economia e lavoro.

Con il Palio della Marciliana storia 
e cultura rivivono a Chioggia

Con il sostegno al  Comitato del Palio 
della Marciliana, BCC Veneta ha con-
tribuito anche quest’anno in cui cade il 
35° anniversario a far rivivere una delle 
più folcloristiche tradizioni  storiche in 
Veneto e a realizzare una delle principali 
feste popolari cittadine che si tengono 
annualmente a Chioggia, in provincia 
di Venezia. Nel terzo fine settimana di 
giugno una serie articolata di manife-
stazioni fanno rivivere quella che era la 
città del Medioevo negli anni che vanno 
dal 1378 al 1381 e che videro quella che 
è passata alla storia come la guerra 
di Chioggia, combattuta per ottenere 
l'egemonia negli scali commerciali 
d'Oriente (vedi colonie genovesi), tra la 
Serenissima Repubblica di Venezia e la 
Superba Repubblica di Genova.

Lungo corso del Popolo, la via principale 
della città, al suono dei Musici di Clugia 
vengono contestualmente allestiti ban-
chetti, montate taverne con accanto 
la Torre di Montalbano e insediati gli 
accampamenti degli armigeri, mentre 
tutto intorno si svolgono danze, canti, 
simulazioni di combattimenti ma anche 
delle attività lavorative dell'epoca, princi-
palmente nelle saline (con i Milites Castri 
Salinae) e negli orti della laguna.

Questo rinnovato contributo conferma 
l’impegno di BCC Veneta nel custodire e 
valorizzare le tradizioni che raccontano 
l’identità del territorio, contribuendo a 
mantenere vivo un patrimonio storico e 
culturale che unisce la comunità.

Sopra: gli 
esponenti delle 
30 associazioni 
beneficiari dei 
fondi del bando 
“Autunno Inverno 
nei quartieri 25-26”

A fianco: il Palio 
della Marciliana

A sinistra il 
Direttore Generale 
Andrea Bologna a 
"ChioggiaIncontra 
2025" 

Con il Comune di Vicenza per la coesione sociale e la 
diffusione della cultura nei quartieri

BCC Veneta ha contribuito con l’Amministrazione pubblica allo 
stanziamento dei fondi da destinare ad iniziative culturali, 
ricreative e aggregative in programma in autunno-inverno 
2025-2026. Con questa iniziativa BCC Veneta sostiene concre-
tamente associazioni, volontariato e reti locali che animano la 
vita dei quartieri vicentini, confermando il ruolo di banca della 
comunità impegnata nella promozione di iniziative e progetti 
che rafforzano la coesione, la partecipazione e l’inclusione 
nelle comunità locali.

http://www.bccveneta.it
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BCC Veneta  
per la fragilità sociale

Più servizi contro povertà e marginalità

Grazie al sostegno di BCC Veneta alla 
Fondazione Nervo Pasini è stato possi-
bile valorizzare il preziosissimo apporto 
dei volontari e dei servizi prestati nella 
gestione delle Cucine Economiche Po-
polari (CEP) di Padova. 

L’Opera delle Cucine Economiche Po-
polari distribuisce quotidianamente 
oltre 350 pasti ed offre altri servizi quali 
docce, lavaggio dei vestiti, distribuzione 
vestiario, un servizio sanitario, segreta-
riato sociale, fermo posta, postazione 
ricarica batteria del cellulare, promuove 
iniziative di sensibilizzazione, formazione 
e informazione sui temi della povertà e 
della marginalità.

Un centro diurno per le disabilità gravi

Grazie anche al sostegno di BCC Veneta, 
la Cooperativa Sociale Noi Insieme On-
lus di Quinto di Valpantena ha potuto 
proseguire la sua attività di gestione del 

Centro Diurno per persone con disabilità, 
autorizzato e accreditato dalla Regione 
Veneto, in Convenzione con i Servizi So-
ciali Area Handicap dell’Ulss 9 Scaligera.

In particolare il contributo di BCC Veneta 
ha permesso lo svolgimento dell’attività 
di educazione, formazione e promozio-
ne dell’inserimento nella vita attiva di 
10 persone adulte diversamente abili 
attraverso lo svolgimento di laboratori ri-
guardanti diverse attività sotto il control-
lo di un’équipe di educatrici, operatrici 
socio-sanitarie e ceramiste.
In tal modo BCC Veneta ha collaborato 
allo sviluppo di sempre rinnovate oppor-
tunità di crescita personale e sociale dei 
singoli individui, nella scoperta di nuove 
abilità e nella promozione alla vita attiva 
e alle autonomie

Un Fondo per la comunità vicentina

"BCC Veneta per la Comunità” è il fon-
do triennale costituito da BCC Veneta 
all’interno della Fondazione QuVi per 
progettualità sociali sul territorio. L’obiet-
tivo è sostenere interventi concreti nei 
settori della fragilità sociale, del welfare 
di comunità e dell’inclusione giovanile, 
rafforzando il tessuto locale con progetti 
ad alto impatto. 

L’intesa tra BCC Veneta e Fondazione Qu-
Vi nasce da una visione condivisa ovvero 
promuovere un modello di sviluppo che 
integri crescita economica, coesione 
sociale, sostenibilità ambientale e buo-
na governance, valorizzando al tempo 
stesso lo strumento della filantropia e del 
dono. In linea con gli obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile dell’Agenda 2030 dell’ONU. 

Potranno rientrare nel perimetro del 
Fondo attività di assistenza ad anziani 
e persone non autosufficienti, iniziative 
per l’autonomia abitativa di persone con 
disabilità, servizi di sostegno alle famiglie 
fragili ma anche iniziative educative e di 
inclusione dei giovani.

Al centro, il 
Presidente della 
Fondazione QuVi 
Sante Bressan 
con i vertici di 
BCC Veneta e la 
Direttrice della 
Fondazione 
Nicol Gastaldello

http://www.bccveneta.it
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BCC Veneta  
per l’housing sociale 

Casa San Bernardino

Grazie al sostegno offerto da BCC Ve-
neta a Fondazione Caritas Vicenza che 
va sommarsi a quello della Diocesi di 
Vicenza, al finanziamento del Pnrr reso 
disponibile dal Comune di Vicenza, oltre 
ad altri donatori privati, sono stati ricavati 
in una parte del complesso del Convento 
di Santa Lucia, “Casa San Bernardino”, 
quattro appartamenti (tra primo e se-
condo piano, con totali 30 posti letto) da 
destinare a persone bisognose, oltre ad 
uffici per il segretariato sociale al piano 
terra.
La nuova struttura è diventata "una 
casa per chi non ha casa" l’ha definita 
il vescovo Giuliano Brugnotto, un luogo 
da cui ripartire, grazie ad un percorso di 
accompagnamento portato avanti verso 
il recupero dell'autonomia abitativa.

Azienda Territoriale  
per l'Edilizia Residenziale

Grazie alla firma del protocollo d’intesa 
tra ATER Verona, Vicenza e Padova 
e BCC Veneta, finalizzato al finanzia-
mento di interventi di ristrutturazione e 
riqualificazione del patrimonio abitativo 
pubblico, nel corso del 2025 sono state 
ultimate ed assegnate a nuclei familiari 
che vivono in situazione di difficoltà 
economica le prime tre unità abitative.
L’accordo infatti prevede il recupero di 
3 alloggi all’anno per tre anni consecu-
tivi nelle province di Vicenza, Padova e 
Verona: quest’anno sono stati ultimati i 
primi tre interventi nelle unità abitative 
rispettivamente di via Cellini a Bassano 
del Grappa, di Via Pinato a Padova e Via 
Giorgio La Pira a Soave.
Il protocollo d’intesa tra BCC Veneta e 
le tre ATER provinciali, rappresenta un 
esempio virtuoso di collaborazione 
tra pubblico e privato, capace di unire 
solidarietà, responsabilità sociale e at-
tenzione al territorio.

A destra: la 
consegna, a 
Bassano del 

Grappa, di un 
appartamento 

restaurato con i 
fondi BCC Veneta 
e, sopra, la targa 

di ringraziamento 
alla banca per una 

ristrutturazione 
a Padova 

Sotto: il Consigliere 
di BCC Veneta 

Giorgio Sandini, 
all'inaugurazione 

di Casa San 
Bernardino

Una comunità amica della demenza

BCC Veneta ha contribuito all’avvio nel 
corso del 2025 del progetto innovativo 
e ambizioso promosso dal Comune di 
Monticello Conte Otto una “Comunità 
Amica della Demenza”: un’iniziativa 
nata per migliorare la qualità di vita di 
oltre cento persone e delle loro famiglie 
coinvolte sul territorio, creare una comu-
nità inclusiva e solidale, combattere lo 
stigma sociale e ritardare l’istituziona-
lizzazione di chi convive con demenza. Il 
progetto si basa su un modello ispirato 
alle “Dementia Friendly Community”, 
promosso anche da organizzazioni na-
zionali e internazionali, che incoraggia 
una società dove le persone con demen-
za e i loro familiari siano accolti, rispettati 
e sostenuti. Nella foto: la Sindaca Gilber-
ta Pezzin, l’Assessora al Sociale Linda 
Toffali, il Presidente di AVMAD Massimo 
Orso, la Vicepresidente e responsabile 
progetto Monticello Conte Otto, Teresa 
Cortese e per BCC Veneta, il Responsa-
bile del Servizio Marketing Istituzionale, 
Sviluppo Territori e Relazioni Istituzionali, 
Luca Cenzato e Simonetta Busa, Vice 
Responsabile della Filiale di Monticello 
Conte Otto.

http://www.bccveneta.it
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BCC Veneta e la formazione 
delle nuove generazioni

Educazione digitale

Grazie alla collaborazione, che da an-
ni BCC Veneta offre all’associazione 
"Movimento Etico Digitale", il progetto 
"Social Warning", ha coinvolto oltre 1300 
studenti delle classi quarte e quinte di 
tutto il Veneto, portando l’educazione 
digitale al centro della vita scolastica 
attraverso modalità innovative e coinvol-
genti.

In un tempo in cui il digitale attraversa 
ogni gesto quotidiano, educare le giova-
ni e i giovani ad un uso consapevole della 
tecnologia significa investire nel loro 
futuro e nella qualità della nostra colletti-
vità. L’iniziativa si è svolta in 45 incontri 
dedicati alle studentesse e agli studenti 
delle scuole secondarie di secondo gra-
do delle province di Verona, Vicenza e 
Padova, affiancati da 5 appuntamenti 
rivolti ai genitori, per favorire un dialogo 
costruttivo tra scuola e famiglia.

Nel corso degli incontri, le ragazze e i 
ragazzi hanno potuto approfondire argo-
menti fondamentali come cittadinanza 
digitale e uso responsabile della rete, in-
telligenza artificiale e nuove tecnologie, 
web reputation e personal branding, si-
curezza online e gestione delle relazioni 
digitali. 
Un’occasione per comprendere come 
la tecnologia sia ormai parte integrante 
della vita quotidiana nelle comunità 
scolastiche, negli ambiti lavorativi e nelle 
famiglie e quanto sia importante essere 
digitalmente consapevoli e preparati per 

farne un buon uso.
Educazione finanziaria

Anche nel 2025 BCC Veneta ha aderito 
al progetto "Educashon", promosso dalla 
Federazione Veneta e dalla Federazione 
del Nord Est delle Banche di Credito 
Cooperativo, con il supporto di Irecoop 
Veneto e dell’Università di Padova. Il per-
corso, che nel 2025 ha coinvolto quasi 
1400 tra studentesse e studenti in tutto 
il Veneto, si è articolato in quattro lezioni 
tematiche tenute da docenti universitari 
e concluso con una visita in banca per un 
confronto diretto con i professionisti del 
settore bancario.
BCC Veneta, a conclusione della for-
mazione in aula, ha ospitato presso la 
Sede di Piove di Sacco oltre 160 studenti 
provenienti dagli Istituti Atestino di Este, 
Cestari Righi di Chioggia e De Nicola di 
Piove di Sacco.
Nel corso della visita i ragazzi hanno avu-
to modo di conoscere la storia e le pecu-

liarità della BCC, il valore di una banca 
locale e hanno potuto approfondire, 
visitando i locali della banca, temi fon-
damentali come risparmio, investimenti, 
gestione del denaro, mercati finanziari. 
Un’occasione per comprendere come la 
finanza sia sempre più parte integrante 
della vita quotidiana e come il Credito 
Cooperativo possa rappresentare una 
guida consapevole e vicina al territorio.

http://www.bccveneta.it
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Educazione emotiva e solidale

Grazie al sostegno di BCC Veneta, Fon-
dazione Giulia Cecchettin ETS potrà 
garantire la realizzazione di un ciclo di 
seminari interprovinciali intitolati “In-
telligenza emotiva e solidarietà sociale 
per una cultura della nonviolenza”, per 
la formazione e prevenzione della vio-
lenza di genere nelle Scuole di Padova e 
provincia. Il progetto coinvolge 69 istituti 
scolastici del primo ciclo di istruzione di 
Padova e 56 istituti comprensivi della 
Provincia.
L’iniziativa si inserisce nel più ampio 
progetto "Prevenire e Promuovere" che 
si colloca nell’ambito del Protocollo di 
Rete per il contrasto alla violenza con-
tro le donne ed è frutto della collabora-
zione tra Comune di Padova, Provincia 
di Padova, Ufficio Scolastico Territoriale 
di Padova e Rovigo, Azienda ULSS 6 Eu-
ganea, Università degli Studi di Padova, 
Centro Veneto Progetti Donna, Camera 
di Commercio di Padova e Fondazione 
Giulia Cecchettin ETS. 
La partnership con BCC Veneta rafforza 
questo sistema territoriale integrato, che 
si pone l’obiettivo di educare, già duran-
te il percorso scolastico, al rispetto, al 
consenso e alla parità, offrendo risposte 
coordinate ed efficaci per la prevenzio-
ne e il contrasto alla violenza di genere.

Educazione morale

In occasione dei 300 anni dalla nascita 
di Giacomo Casanova, l’Associazione  
"Venezia Pesce di Pace", con il sostegno 
di BCC Veneta, Fondazione Archivio 
Vittorio Cini e Photo Know How, ha pro-
dotto 38 opere che raccontano storie di 
libertà, dialogo e riscatto. 

Le opere sono state presentate il 13 no-
vembre, a Venezia presso la Scuola Gran-
de di San Teodoro, inaugurando la mostra  
“Dipingiamo la Libertà”, frutto di un 
laboratorio creativo che ha coinvolto le 
detenute del Carcere femminile della 
Giudecca e gli studenti del Liceo Arti-
stico Marco Polo e della Scuola Media 
Francesco Morosini. 

Grazie a questo connubio, i pennelli e i 
colori hanno trasformato il laboratorio in 
uno spazio dove espressione artistica e 
crescita personale si incontrano, creando 
un ponte tra istituzione penitenziaria e 
comunità scolastica.

La mostra si è arricchita da una lettera 
di incoraggiamento di Papa Leone XIV 
nella quale il Santo Padre ha rivolto un 
invito a tutta la comunità veneziana e 
del territorio circostante a scoprire come 
l’arte possa aprire spazi di libertà anche 
dove sembrano impossibili, trasforman-
do il gesto creativo in un messaggio di 
inclusione, crescita e speranza.
Dal canto suo, BCC Veneta con il suo 
sostegno ha dimostrato di saper valo-
rizzare talenti e storie capaci di ispirare 
un cambiamento positivo ed educare 
le nuove generazioni alla culturale del 
riscatto e della rinascita personale.

L PERCORSO 
EDUCATIVO E 

CULTURALE, 
INIZIATO CON 
LABORATORI

ARTISTICI E UN 
CORSO DEDICATO 

A CASANOVA, 
È REALIZZATO 

DA VENEZIA PESCE 
DI PACE  CON LA 

COLLABORAZIONE 
DELLA SCUOLA 

GRANDE DI SAN 
TEODORO, 
LA CASA DI 

RECLUSIONE 
FEMMINILE DELLA

GIUDECCA, IL LICEO 
ARTISTICO MARCO 

POLO, L'ISTITUTO 
COMPRENSIVO

FRANCESCO 
MOROSINI E CON 

IL SOSTEGNO 
DI ISTITUZIONI 
LOCALI COME 

LA FONDAZIONE 
ARCHIVIO GIORGIO 
CINI E BCC VENETA

Papa Leone XIV ha inviato una lettera 
di incoraggiamento all'Associazione 
veneziana Pesce di Pace, in occasione 
del progetto "Dipingiamo la Libertà a 
Venezia".
Nella lettera, il Santo Padre sottolinea 
Ia bellezza delle città che "superano 
la sfiducia e accolgono chi è diverso, 
trasformando questa apertura in un 
nuovo motore di crescita". Il Pontefice 
elogia l'impegno delle circa quaranta 
detenute che, insieme a un centinaio 
di studenti, hanno creato un percorso 
culturale e umano dedicato a libertà, 
rinascita e inclusione, invitando tutti a 
considerare l'arte come strumento di 
speranza e incontro.
"L'evento - scrive Papa Leone XIV 
- possa suscitare un rinnovato impe-
gno a favore delle detenute, garan-
tendo opportunità di reinserimento 
sociale nel rispetto della dignità di 
ciascuna persona", concludendo con 
la benedizione apostolica a chi pro-
muove azioni di sensibilizzazione e 
integrazione.

http://www.bccveneta.it
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L'IMPRONTA
AMBIENTALE 
DI BCC VENETA
L'impatto delle attività di BCC Veneta per 
la sostenibilità delle risorse naturali

http://www.bccveneta.it
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Il nostro impegno per la salvaguardia ambientale
BCC Veneta 
promuove la 
tutela e il rispetto 
dell’ambiente, 
valori oggi più 
che mai prioritari:
con azioni e 
progettualità 
dirette, aderendo 
a iniziative 
del Credito 
Cooperativo, 
o ancora adottando 
le policy di Gruppo 
in materia di 
integrazione 
dei rischi di 
sostenibilità 
nella concessione 
del credito 
e nella prestazione 
dei servizi 
d’investimento

1	 Le iniziative del  
	 Credito Cooperativo

Il modello di istruttoria creditizia 
rafforzata  del Gruppo BCC Iccrea

Dal 2025 è attivo il nuovo Modello 
di Istruttoria Creditizia Rafforzata 
(ICR), pensato per rafforzare la valu-
tazione della sostenibilità ambien-
tale delle controparti appartenenti 
a determinati settori economici. Il 
Modello è progettato per valutare 
gli impatti economico finanziari de-
rivanti da una possibile inadeguata 
gestione del Rischio di Transizione 
Climatico e Ambientale da parte 
dell’azienda, con l’obiettivo di sup-
portare la banca nella decisione di 
concessione del credito sulla base 
dell'effettiva capacità prospettica di 
rimborso del debito.

L’iniziativa mira a rafforzare la capa-
cità del Gruppo di riconoscere, mi-
surare e gestire gli effetti economi-
co-finanziari derivanti dalla mancata 
mitigazione dei rischi fisici, tanto a 
livello di controparte quanto di bene 
posto a garanzia, rendendoli ele-
menti valutativi rilevanti e tracciabili 
nel processo deliberativo.

Gruppo BCC Iccrea
eccellenza nella 
classificazione 
ESG Risk Rating

0-10

10-20

20-30

30-40

40+

Medio

Basso

Alto

Molto alto

13,7

Trascurabile

PER L'IMPEGNO IN 
MATERIA DI FINANZA 
SOSTENIBILE, IL 
NOSTRO GRUPPO 
BCC ICCREA, HA 
RICEVUTO UN ESG 
RISK RATING PARI A 
13,7 DA MORNINGSTAR 
SUSTAINALYTICS. TALE 
RISULTATO CONFERMA 
UNA SOLIDA GESTIONE 
COMPLESSIVA DEI 
RISCHI E DELLE 
QUESTIONI ESG 
RILEVANTI DA PARTE 
DEL GRUPPO CUI BCC 
VENETA È AFFILIATA, 
TRA CUI IL MODELLO 
DI GOVERNANCE, 
L’ETICA E LA CONDOTTA 
AZIENDALE, LO 
SVILUPPO DEL 
CAPITALE UMANO E 
LA SICUREZZA DELLE 
INFORMAZIONI

http://www.bccveneta.it
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Con Federcasse "Mi illumino di meno’

Per il diciassettesimo anno consecutivo, 
BCC Veneta, attraverso Federcasse, ha 
aderito all’iniziativa “M’illumino di meno” 
promossa dalla trasmissione “Caterpillar” 
di RaiRadio2 in occasione della Giornata 
del Risparmio Energetico e degli Stili 
di Vita Sostenibili. Nel 2025 l’iniziativa 
è stata dedicata specificamente allo 
spreco energetico nel settore del fast 
fashion e alle alternative virtuose che 
promuovono il riuso e la valorizzazione 
degli abiti. 
È stato realizzato e rilanciato da BCC Ve-
neta attraverso i canali digitali il webinar 
«Di che fibra sei?», che ha valorizzato il 
modello di sviluppo cooperativo. 

6.948 alberi
piantati in 38 Comuni

Con Federcasse e "Banca Bosco"

Con il progetto ideato e promosso da  
Federcasse nel 2021 su proposta della 
Rete delle giovani socie e dei giovani 
soci delle Banche di Credito Cooperativo, 
BCC Veneta ha contribuito a piantare 
da allora da oggi quasi 7 mila alberi in 
38 Comuni.

Grazie all'adesione alle 
molteplici proposte del Credito 
Cooperativo, BCC Veneta 
contribuisce a diffondere la 
cultura del risparmio energetico 
e a combattere lo spreco 
attraverso la promozione di 
comportamenti virtuosi

“M’illumino di meno va veloce e va di 
moda!” è stato lo slogan del 2025 per 
richiamare l'attenzione sul “fast fashion” 
e promuovere il riuso e la valorizzazione 
degli abiti, attraverso lo scambio-swap 
parties, riciclo-upcycling, mercato 
dell’usato-second hand

http://www.bccveneta.it


65 L'impronta ambientale di BCC VenetaBCC Veneta  Bilancio di coerenza e missione 2025

L'impronta
economica

Da risparmio 
a credito per 

il territorio

L'identità di
BCC Veneta

Princìpi 
e valori

costitutivi

L'impronta
sociale

Banca di 
comunità per 

le comunità

L'impronta
ambientale

Impegno
per la  

sostenibilità

L'impronta
cooperativa

Finanza
mutualistica

e popolare

Il Valore 
aggiunto

Moltiplicatore
di ricchezza

kWh di energia 
elettrica consumata

2.834.470

I consumi 
di BCC Veneta

100% 
da fonti rinnovabili

kWh da impianti 
fotovoltaici 

29.745,71

DIAGNOSI ED 
EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO

2	Le iniziative  
	 di BCC Veneta

BCC Veneta è impegnata nella 
gestione degli impatti ambien-
tali diretti delle proprie attività 
con riferimento ai propri consu-
mi di energia, all’inquinamento 
atmosferico, alla produzione di 
rifiuti, fino alle emissioni di gas 
serra e di altre sostanze nocive 
per il clima. Tale impegno si 
concretizza in numerose inizia-
tive.

Consorzio BCC Energia 

Dal 2009 è operativo il Consor-
zio BCC Energia che – per conto 
delle BCC e di altri enti e impre-
se consorziati, di aziende loro 
socie e clienti – negozia le con-
dizioni di fornitura dell’energia 
prodotta esclusivamente da 
fonti rinnovabili. Al Consorzio, 
a dicembre 2024, sono consor-
ziate 150 società (di cui 131 BCC. 
11 Federazioni locali, 8 società di 
sistema), mentre 128 aziende 
socie o clienti delle BCC hanno 
sottoscritto accordi di fornitura.
L’energia elettrica di BCC 
Veneta approvvigionata per 
il tramite del Consorzio BCC 
Energia è certificata con ga-
ranzie di origine GSE al 100% 
da fonte rinnovabile; il gas 
naturale approvvigionato per il 
tramite del Consorzio è al 100% 
compensato in termini di Co2. 

Nel 2025 BCC Veneta ha realizzato un 
progetto di efficientamento energetico 
presso 13 filiali mediante operazioni di 
relamping (sostituzione dei corpi illumi-
nanti tradizionali a fluorescenza, incade-
scenza o alogena, con apparecchi a led 
di ultima generazione a basso consumo) 
e il rifacimento di un impianto fotovol-
taico presso la sede di Fara Vicentino. 
A seguito della diagnosi energetica 
condotta nel 2024 sui propri immobili, 
realizzata con il supporto di BCC Energia 
e finalizzata a individuare gli edifici con 
consumi superiori agli standard di rife-
rimento, BCC Veneta ha anche avviato, 
nel corso dell’anno, un percorso di mi-
glioramento basato sui risultati emersi, 
intervenendo in modo mirato sugli 
aspetti di maggiore criticità.

MOBILITÀ 
SOSTENIBILE
Grazie all’accordo con EnelX, BCC Energia 
è attiva anche sul tema della mobilità 
sostenibile. Sono state infatti installate 71 
colonnine di ricarica per veicoli elettrici 
presso BCC consorziate. Nel 2025 BCC 
Veneta ha installato due nuove colon-
nine di ricarica, ciascuna dotata di due 
postazioni, portando a cinque il numero 
complessivo delle colonnine presenti 
presso le proprie sedi. L’intervento si 
inserisce nel percorso di progressiva tran-
sizione della flotta aziendale, con la sosti-
tuzione dei veicoli tradizionali a favore di 
mezzi elettrici, plug-in e ibridi.
Sul tema della mobilità sostenibile, BCC 
Veneta, nel 2025, ha definito anche la 
nuova Travel Policy per la gestione dei 
viaggi d’affari incentrata sui principi di 
sostenibilità ambientale.

http://www.bccveneta.it
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CON IL PARTNER 
BCC ENERGIA 
PER ORIENTARCI
NEI MERCATI 
ENERGETICI
E SEGUIRE
LA LUCE 
DELLA
SOSTENIBILITÀ
E DELLA
MUTUALITÀ.

CON BCC ENERGIA, 
INOLTRE, CI 
ASSICURIAMO 
MODALITÀ
EFFICACI DI 
DEFINIZIONE
DEL PREZZO, 
UNA SELEZIONE 
OTTIMALE DI 
FORNITORI, LA 
EVENTUALE 
RINEGOZIAZIONE 
DEI CONTRATTI.
MINIMIZZANDO 
I RISCHI E 
COGLIENDO 
POTENZIALI 
OPPORTUNITÀ

CERTIFICAZIONE E 
SISTEMA DI GESTIONE 
AMBIENTALE

CARTA E 
MATERIALI 
GREEN 
BCC Veneta consuma carta scelta pro-
veniente da cartiere certificate ISO9001 
che si contraddistinguono per l’origine 
della cellulosa con la quale essa viene 
prodotta nel pieno rispetto dell’am-
biente, della biodiversità, dei diritti dei 
lavoratori e delle popolazioni locali. Per 
la sua produzione non viene abbattuta 
nessuna foresta primaria e non viene 
danneggiata nessuna comunità autoc-
tona o l’equilibrio del sistema.

Nel 2025 BCC Veneta ha avviato il 
percorso volto all’ottenimento della 
certificazione ambientale secondo 
lo standard internazionale ISO 14001, 
con l’obiettivo di dotarsi di un sistema 
di gestione ambientale strutturato e 
orientato al miglioramento continuo 
delle proprie performance ambientali. Il 
conseguimento della certificazione è 
previsto nel corso del 2026.

FIRMA 
GRAFOMETRICA
L’adozione della firma grafometrica 
avanzata, che rappresenta, a fine 2025, 
il 58% delle firme apposte su contratti 
e documenti, ha consentito a BCC 
Veneta di ridurre in modo significa-
tivo l’utilizzo di modulistica cartacea, 
generando un rilevante risparmio di 
carta e un beneficio concreto per la 
tutela dell’ambiente. Parallelamente, 
una gestione più efficiente dei processi 
di stampa ha permesso di eliminare il 
formato A3 in tutti gli sportelli.

http://www.bccveneta.it
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DETTAGLIO ACCESSI DAI CANALI DIGITALI

	 2.170.883 
	 Accessi dal Web 

	 14.221.819
	 Accessi da App

Le modalità operative per i clienti di BCC Veneta

L’integrazione tra canali fisici e digitali permette alla clientela di operare con minori 
tempi di attesa, di avere accesso ai servizi 24 ore su 24 e 7 giorni su 7 e un risparmio di 
emissioni di Co2 per effetto del mancato spostamento: in sostanza si ha una maggiore 
efficienza sui processi sia lato banca che utenti.

RIPARTIZIONE DELLE OPERAZIONI PER CANALE

66%
le operazioni dai canali 
digitali sul totale delle 
operazioni bancarie

6.381.021
Numero operazioni totali

	 714.674	
	 Operazioni  
	 da sportello

	 1.454.873	
	 Operazioni  
	 da ATM/CSA

	 4.211.474	
	 Operazioni  
	 da RelaxBanking

11,2022,866%

http://www.bccveneta.it
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3	Le iniziative in partnership

Con la Commissione europea per 
Climate City Contract di Padova 

Il Climate City Contract è il documento 
di pianificazione del Comune di Padova 
che definisce la strategia per raggiunge-
re la neutralità climatica entro il 2030.
BCC Veneta, a seguito della sottoscrizio-
ne dell’accordo assieme ad altre realtà 
locali pubbliche, private ed enti di ricerca 
ha deliberato nel 2025 uno stanziamento 
economico a sostegno di diverse iniziati-
ve legate alla sostenibilità e alla transizio-
ne ecologica. In particolare, l’impegno 
della banca si concentrerà su:
	• Plafond finanziamenti dedicati alla 
riqualificazione e all'efficientamento 
energetico.

È stato firmato lo 
scorso 4 dicembre 
a Palazzo Moroni, il 
protocollo d’intesa 
triennale tra BCC 
Veneta e il Settore 
Verde, Parchi e 
Agricoltura Urbana 
del Comune 
di Padova per 
lo sviluppo in 
città di alcuni 
progetti dedicati 
alla promozione 
della cultura 
dell’ambiente e del 
verde pubblico

	• Installazione di colonnine di ricarica 
elettrica nel territorio della città di 
Padova.

	• Riqualificazione forestale attraverso il 
progetto “ART” (Appiani, Roseto di San-
ta Giustina e Treves), che coinvolge i tre 
principali parchi urbani del Comune. 

	• Attività di formazione rivolte agli asse-
gnatari degli orti urbani comunali.

Tavoli per l’abitare

Il 21 ottobre, BCC Veneta ha confermato il 
proprio impegno per il territorio padova-
no partecipando ai “Tavoli per l’Abitare”, 
iniziativa promossa dal Comune di Pado-
va con la partecipazione delle principali 

istituzioni locali, tra cui CCIAA di Padova, 
Università di Padova, Confindustria e 
numerose associazioni del Terzo Settore.
Nell’occasione, la Banca ha firmato il 
Patto Sociale per l’Abitare, punto di 
arrivo di un percorso partecipativo fi-
nalizzato a garantire un accesso equo 
e sostenibile alla casa, promuovendo 
una città che accoglie, include e cresce. 
Il Patto rappresenta anche un punto di 
partenza concreto per l’attuazione del 
Programma integrato e strategico per 
l’abitare sociale, sviluppato insieme a 
tutti i soggetti coinvolti.
Per BCC Veneta era presente il Direttore 
Centrale Operations e ESG Ambassador 
Giammaria Amato, che ha dichiarato:
“L’obiettivo di questa ampia intesa è 
mettere insieme energie, risorse e idee 
dei principali stakeholder e condividere 
una visione del futuro della città, da 
costruire in modo sostenibile e collabo-
rativo.”
Con la firma del Patto, BCC Veneta con-
ferma la propria vocazione a essere un 
partner attivo nel tessuto sociale e ur-
bano, contribuendo a soluzioni concrete 
per i cittadini e per la comunità.

http://www.bccveneta.it
https://www.youtube.com/watch?v=XEB58J9LAdc


69 L'impronta ambientale di BCC VenetaBCC Veneta  Bilancio di coerenza e missione 2025

L'impronta
economica

Da risparmio 
a credito per 

il territorio

L'identità di
BCC Veneta

Princìpi 
e valori

costitutivi

L'impronta
sociale

Banca di 
comunità per 

le comunità

L'impronta
ambientale

Impegno
per la  

sostenibilità

L'impronta
cooperativa

Finanza
mutualistica

e popolare

Il Valore 
aggiunto

Moltiplicatore
di ricchezza

Nell’ambito dell'accordo triennale fir-
mato lo scorso novembre tra il Comune 
di Padova e BCC Veneta per la promo-
zione della cultura dell'ambiente e del 
verde pubblico, BCC Veneta finanzierà 
con 50mila euro il progetto "Art", volto 
a valorizzare i parchi storici cittadini Ap-
piani, Roseto e Treves attraverso attività 
culturali e di benessere psico-fisico, e 
con 21 mila euro il progetto "Formazio-
ne Orti sociali", che promuove negli orti 
urbani comunali la diffusione di pratiche 
di agricoltura sostenibile, l'inclusione so-
ciale e l'educazione ambientale.

BCC Veneta 
ha sostenuto 

il Climate City 
Contract della 

città di Padova, un 
accordo strategico 

che coinvolge 
istituzioni, imprese 

e comunità locali 
con l’obiettivo 

di raggiungere 
la neutralità 

climatica entro 
il 2030, come 

previsto dal 
percorso avviato 

assieme alle altre 
100 città della 

Missione europea 
“Climate-Neutral 
and Smart Cities

I progetti di Climate City Contract

IL 4 DICEMBRE BCC VENETA E COMUNE DI PADOVA HANNO FIRMATO UN PROTOCOLLO 
TRIENNALE PER PROMUOVERE PROGETTI PER AMBIENTE E VERDE URBANO. I PRIMI 
DUE PROGETTI PREVISTI SONO: ART SUI PARCHI STORICI E ORTI SOCIALI , CON LA 
FORMAZIONE PER SOSTENIBILITÀ E INCLUSIONE.

"Progetto Art" in particolare, mira a in-
centivare la fruizione responsabile degli 
spazi verdi, coinvolgendo cittadini e 
cittadine in iniziative culturali, sensibiliz-
zazione sui comportamenti sostenibili. 

"Formazione Orti sociali", invece, propo-
ne il corso "Agroecologia ed orticoltura 
familiare" con l'obiettivo di diffondere 
pratiche a basso impatto ambientale, 
educazione alimentare sostenibile e 
resilienza climatica.

http://www.bccveneta.it
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Con Legambiente "Operazione Fiumi"

Per BCC Veneta la tutela dell’ambiente e 
delle risorse naturali è parte integrante 
del proprio impegno verso lo sviluppo 
sostenibile dei territori. Per questo ha 
aderito alla campagna "Operazione Fiu-
mi – Esplorare per custodire", promossa 
da Legambiente, finalizzata a moni-
torare e raccontare lo stato di salute 
dei principali corsi d’acqua del Veneto. 
L’iniziativa ha previsto la raccolta e l’ana-
lisi di campioni d’acqua su tredici fiumi 
regionali, con l’obiettivo di accrescere la 

consapevolezza ambientale e supporta-
re azioni di tutela delle risorse idriche. 

BCC Veneta ha partecipato attivamente 
a queste esperienze sul campo, organiz-
zando a Palazzo Wollemborg, presso il 
Museo di Geografia dell’Università di Pa-
dova, un incontro pubblico di restituzio-
ne dei risultati elaborati da Legambiente 
favorendo così il dialogo tra istituzioni, 
mondo scientifico, associazioni e cittadi-
ni, a conferma del proprio impegno nel 
promuovere conoscenza, collaborazio-
ne e sostenibilità ambientale. 

Con l’Accademia dei Georgofili  
per la salvaguardia del settore primario

La pluriennale collaborazione di BCC Ve-
neta con dell’Accademia dei Georgofili, 
storica istituzione fondata a Firenze nel 
1753 e divenuta dal 1897 Istituzione Stata-
le di riferimento per i temi legati all’agri-
coltura, all’ambiente, all’alimentazione 
e al paesaggio, ha permesso a BCC Ve-
neta di assegnare un importante ricono-
scimento al Dr. Phd Eugenio Straffelini 
(TESAF – Università di Padova). Nel suo 
studio "La gestione della risorsa idrica 
nei sistemi agricoli e forestali di fronte 
alla variabilità degli apporti naturali" ha 
illustrato strategie innovative di gestione 
dell’acqua: sistemi irrigui più efficienti, 
sensori di monitoraggio, invasi per la 
raccolta, colture resilienti e tecnologie di 
telerilevamento, strumenti indispensabili 
per garantire la sostenibilità dei sistemi 
agricoli del futuro.

A destra: il 
Direttore Generale 

di BCC Veneta, 
Andrea Bologna, 
si congratula con 

Eugenio Straffelini, 
vincitore dell'8° 

Premio di Studio 
Accademia dei 

Georgofili erogato 
dalla banca

A sinistra:
il Consigliere BCC 
Veneta Giovanni 

Tessarollo apre 
la presentazione 

dello studio di 
Legambiente 

a Palazzo 
Wollemborg, a 

Padova

http://www.bccveneta.it
https://www.youtube.com/watch?v=_6MnP4TqfyQ
https://www.youtube.com/watch?v=_6MnP4TqfyQ
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L'IMPRONTA
COOPERATIVA 
DI BCC VENETA
L'impegno di BCC Veneta per la finanza 
mutualistica e popolare

http://www.bccveneta.it
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L'IMPRONTA COOPERATIVA DI BCC VENETA 

Insieme, per il bene comune	 73

http://www.bccveneta.it


73 L'impronta cooperativa di BCC VenetaBCC Veneta  Bilancio di coerenza e missione 2025

L'impronta
economica

Da risparmio 
a credito per 

il territorio

L'identità di
BCC Veneta

Princìpi 
e valori

costitutivi

L'impronta
sociale

Banca di 
comunità per 

le comunità

L'impronta
ambientale

Impegno
per la  

sostenibilità

L'impronta
cooperativa

Finanza
mutualistica

e popolare

Il Valore 
aggiunto

Moltiplicatore
di ricchezza

Insieme, per il bene comune

IL LOGO DELL'ANNO INTERNAZIONALE 
DELLE COOPERATIVE 2025, 
PROCLAMATO DALL'ASSEMBLEA 
DELLE NAZIONI UNITE PER DARE 
IL GIUSTO RISALTO ALLA RISOLUZIONE 
DEL 19 GIUGNO 2024

IL SIMBOLO GRAFICO REALIZZATO DA FEDERCASSE, IN 
COLLABORAZIONE CON ECRA, PER CONTRASSEGNARE IN 
PARTICOLARE L’ANNO GIUBILARE, DIVENTA DUNQUE IL 
SIMBOLO TANGIBILE DI UN IMPEGNO COLLETTIVO PER UN 
FUTURO MIGLIORE, RAFFORZANDO LA VISIBILITÀ DELLE 
INIZIATIVE DELLE BCC SUL TERRITORIO

1	 80 anni di cooperazione:  
	 un anniversario che parla 
	 di futuro

Nate per garantire alle socie e ai soci 
condizioni più eque rispetto al mercato, 
condividendo rischi e benefici, le coopera-
tive hanno permesso a piccoli agricoltori, 
artigiani e commercianti di unirsi per ot-
tenere credito, materie prime e sbocchi 
di mercato, hanno sostenuto le comunità 
rurali e urbane, creando occupazione e va-
lorizzando il territorio, favorendo lo svilup-
po di un modello inclusivo e partecipativo.
A distanza di 80 anni si è voluto ricordare 
il percorso che da quel lontano 1945 ha 
generato crescita, lavoro e coesione sociale 
e che sarà fondamentale per assicurare lo 
sviluppo durevole delle comunità e delle 
economie locali.
BCC Veneta in piena sintonia con lo 
spirito celebrativo della ricorrenza ha 
sostenuto con impegno e partecipazione 
l’80° anniversario dalla costituzione delle 
cooperative industriali, commerciali e 
agrarie delle province di Padova, Verona 
e Vicenza che nel 1945, anno di ricostitu-
zione dal dopoguerra, hanno datato il loro 
momento fondativo.
L’Assemblea delle Nazioni Unite ha procla-
mato il 2025 Anno Internazionale delle co-
operative. L’obiettivo di questa ricorrenza, 
dal titolo “le cooperative costruiscono un 
mondo migliore” è quello di evidenziare la 
centralità delle cooperative nell’affrontare 
le sfide globali. Con questa iniziativa, l’ONU 
ha inteso ricordare anche il contributo del 
mondo cooperativo al perseguimento de-
gli Obiettivi di sviluppo sostenibile dell’A-
genda 2030.

Nel 2025, Anno 
Internazionale delle 
Cooperative e del Giubileo 
della Speranza, 
il Credito Cooperativo 
rinnova il proprio impegno 
a favore delle comunità 
attraverso iniziative 
contrassegnate da una 
logica solidale ed inclusiva, 
soprattutto nei confronti 
delle situazioni 
di maggiore necessità

http://www.bccveneta.it
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2	 l'impegno economico delle BCC per la cooperazione 

BCC Veneta è impegnata nella diffusione della finanza 
mutualistica e popolare con progetti di cooperazione oltre-
confine, mediante la destinazione annuale del 3% degli 
utili (pari a euro 2.410.186 nel 2024) ai Fondi mutualistici 
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Dal riparto degli utili dello scorso anno, tutte le BCC hanno 
versato complessivamente 76,6 milioni ai Fondosviluppo, 

Promocoop Trentina, Raiffeisen Mutualitätsfonds, Fondosvi-
luppo FVG, Fondo Mutualistico Valdostano insieme ai quali 
è stato possibile realizzare interventi a favore della capita-
lizzazione delle cooperative, di erogare contributi a soste-
gno dei progetti di sviluppo di tali imprese, di promuovere 
le comunità energetiche e le cooperative di comunità, di 
sostenere specifici progetti attraverso bandi ad hoc.

€76.600.000

TUTTE LE BCC, COMPLESSIVAMENTE

FONDAZIONE ETS 
DEL CREDITO COOPERATIVO

PROGETTI DI 
COOPERAZIONE 

INTERNAZIONALE

€ 2.000.000
(2020-2024) 

246 PROGETTI 
IMPRENDITORIALITÀ

GIOVANILE

3%
DEGLI UTILI 2024

€2.410.186
PARI A 

fonte Federcasse, Rapporto 2025

http://www.bccveneta.it
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Con il Credito Cooperativo in Ecuador
e il progetto Microfinanza campesina

Da oltre vent'anni in Ecuador il Credito Cooperativo 
è partner di Codesarrollo (Banco Codesarrollo de Los 
Pueblos) e del FEPP (Fondo Ecuatoriano Populorum 
Progressio) nella promozione dell’accesso al credito e del 
miglioramento delle condizioni di vita dei campesinos 
(coltivatori spesso in contesti di piccola proprietà o lavoro 
agricolo rurale che non hanno accesso al credito bancario 
tradizionale), per favorire lo sviluppo di una finanza 
popolare nel Paese andino. 
In 22 anni le BCC in pool hanno erogato oltre 100 milioni 
di dollari in finanziamenti a condizioni agevolate a 
favore della costituzione e del potenziamento delle 
micro e piccole imprese, per progetti di microfinanza, 
investimenti nell’imprenditoria giovanile e femminile, nella 
legalizzazione delle terre ed oltre 5 milioni di dollari come 
donazioni per attività economico-sociali.

14
DIVERSE 
MISSIONI
DEL CREDITO
COOPERATIVO
IN ECUADOR

84%
DELLE OPERAZIONI A BASSO IMPATTO AMBIENTALE*
*metodologia SARAS - Sistema de Anàlisis 
de Riesgos Ambientales y Sociales

100
MILIONI DI 
DOLLARI IN 
FINANZIAMENTI
A CONDIZIONI
AGEVOLATE

OLTRE

5
MILIONI 
DI DOLLARI
in donazioni per 
scuole, ospedali, 
pannelli solari, 
costruzioni di sedi 
delle cooperative 
di credito, attività 
dei giovani e delle 
donne, ecc.

OLTRE

2,7
MILIONI DI DOLLARI
(10,21% del capitale 
di Codesarollo) 
sono detenuti dalla 
Fondazione Tertio 
Millennio ETS in 
rappresentanza del 
Credito Cooperativo

43,36
PER LO SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO
(30% dei prestiti totali), di cui 4,4 milioni 
per la salvaguardia dell'ambiente 

MILIONI DI DOLLARI

Numeri della promozione della finanza popolare Numeri del microcredito

	 54% 
	 di socie e 
soci richiede 
in media un 
prestito iniziale 
di valore inferiore 
a 5.000 dollari

	 44% 
	 di socie e 
soci richiede 
in media un 
prestito iniziale 
di valore inferiore 
a 20.000 dollari

43%
DONNE

57%
UOMINI

41% 
18-35
ANNI

23% 
46-60
ANNI

25% 
36-45
ANNI

11% 
>60

ANNI 

4 donne su 10 sono
responsabili del 
mantenimento delle 
proprie famiglie

fonte Bilancio Sociale Codessarrollo, 2024

http://www.bccveneta.it


76 L'impronta cooperativa di BCC VenetaBCC Veneta  Bilancio di coerenza e missione 2025

L'impronta
economica

Da risparmio 
a credito per 

il territorio

L'identità di
BCC Veneta

Princìpi 
e valori

costitutivi

L'impronta
sociale

Banca di 
comunità per 

le comunità

L'impronta
ambientale

Impegno
per la  

sostenibilità

L'impronta
cooperativa

Finanza
mutualistica

e popolare

Il Valore 
aggiunto

Moltiplicatore
di ricchezza

Con il Credito Cooperativo in Togo  
per l'agricoltura e l'autosufficienza

Da 12 anni il Credito Cooperativo contribuisce allo sviluppo rurale e all’autosufficienza 
alimentare della popolazione della Repubblica Togolese, una stretta striscia di terra dell'A-
frica Occidentale che si affaccia per un breve tratto sul golfo di Guinea.
Lo scopo principale è il miglioramento delle condizioni di offerta e domanda di credito in 
zone rurali. Le attività vanno da un’intensa attività di formazione professionale e lo scam-
bio di esperienze e competenze nel campo della creazione di sistemi e di strategie, al fine 
di favorire la modernizzazione dell’agricoltura e la produttività.

334
COOPERATIVE

OLTRE 
8.000 

SOCIE E SOCI 150.000
EURO RACCOLTI PER 
LA RICOSTRUZIONE DELLA 
"MAISON DES FEMMES" 
CON UNA INIZIATIVA 
NAZIONALE DI SOLIDARIETÀ

OLTRE

5 START UP
FINANZIATE

PROMOZIONE 
DI IMPRESA 
COOPERATIVA

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE

Per il personale 
della Cassa Rurale 

FECECAV

90 dipendenti 
formati

Laboratori di 
imprenditoria 
cooperativa

50 giovani 
della Maison des 

Cooperatives formati 
su temi manageriali

Ugerto, 
la Rete dell'unione delle donne rurali togolesi

90%
DONNE 

CIRCA 
1.200 DONNE 
COINVOLTE

DI CUI

60 
DONNE SOCIE

HANNO USUFRUITO 
DI FORMAZIONE SU 

GESTIONE E SU
ARGOMENTI TECNICO-

AGROECOLOGICI

60
COOPERATIVE

HANNO BENEFICIATO 
DI PRESTITI DELLE 

CASSE RURALI 
FECECAV

fonte Federcasse, Rapporto  2025
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  Con il Credito Cooperativo in 
Palestina per l'imprenditorialità 
cooperativa

Dal 2023 Federcasse, in collaborazione con 
Palisco, associazione che promuove il mo-
dello dell'impresa cooperativa come stru-
mento di crescita economica, in particolare 
nei territori palestinesi, ha lanciato un nuovo 
progetto per lo sviluppo di modelli virtuosi 
di imprenditorialità cooperativa. Il progetto 
«Formazione all’imprenditorialità coopera-
tiva in Terra Santa» è realizzato in collabora-
zione con l’Institute for Community Engage-
ment and Partnership (ICP) dell’Università di 
Betlemme e il supporto di Fondosviluppo. Il 
corso di formazione «Professional Diploma in 
Cooperative Management», già attivo presso 
l’Università di Betlemme, è stato integrato 
con un modulo sulle cooperative di credito.
Il corso si focalizza su modelli di business che 
rispettano i principi cooperativi. Dal 2024, 
a causa dello scoppio della guerra a Gaza e 
alle restrizioni in Cisgiordania, territorio in cui 
è Betlemme, il corso si è tenuto, ma non in 
presenza.

TEMI TRATTATI 
NEL PERCORSO DI 
FORMAZIONE

 	STORIA ED ELEMENTI 
FONDAMENTALI DEL 
MODELLO COOPERATIVO

	 NEL MONDO E IN 
PALESTINA

	 GESTIONE E GOVERNANCE 
DELLE COOPERATIVE

	 LEGISLAZIONE SULLE 
COOPERATIVE IN 
PALESTINA

	 PRINCÌPI DI 
ORGANIZZAZIONE 

	 E GESTIONE DELLE 
	 RISORSE UMANE 
	 NELLE COOPERATIVE

Studenti nel campus 
dell'Università cattolica 
di Betlemme, nei Territori 
palestinesi di Cisgiordania. 
(foto Bethlehem University)

26
PARTECIPANTI

320
ORE DI FORMAZIONE

fonte Federcasse, Rapporto 2025
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Con Fondazione Tertio 
Millennio per l'educazione 
finanziaria e cooperativa

L’educazione contribuisce al perfeziona-
mento di quel mosaico complesso che 
è l’inclusione finanziaria delle persone e 
che, a sua volta, favorisce lo sviluppo delle 
comunità. Tra le iniziative portate avanti 
nel 2025, “Finanza Epica!” è un progetto 
di educazione finanziaria cooperativa e 
mutualistica promosso della Fondazione 
del Credito Cooperativo Tertio Millennio 
ETS – Ente Filantropico, rivolto agli istituti 
secondari superiori. Il progetto ha offerto 
studenti e studentesse una lettura dei 
temi economici attraverso la chiave del-
la cooperazione mutualistica di credito.

FONDAZIONE ETS 
DEL CREDITO COOPERATIVO

fonte Fondazione Tertio Millennio ETS, dati a dicembre 2024

BCC Veneta promuove 
il progetto Finanza Epica! 

BCC Veneta ha accolto la proposta di Fondazione Tertio Millennio promuovendo il 
progetto “Finanza Epica!” presso gli Istituti Superiori Seghetti e Don Bosco di Vero-
na coinvolgendo in questo percorso oltre 1000 studenti. 

Le lezioni, condotte con l’ausilio di video musicali e filmati, hanno visto gli studenti 
protagonisti del loro agire sviluppando la consapevolezza del saper scegliere da che 
parte stare, per chi lavorare, quali prodotti consumare preferendo lavorazioni e pro-
dotti rispettosi dell’ambiente, o prodotti finanziari non speculativi dove all’individuali-
smo si va a sostituire il bene comune.

Da sinistra il 
Dott. Marco 
Reggio e dott. 
Marco Marcocci, 
rispettivamente 
direttore della 
Fondazione 
Tertio Millennio 
e referente del 
progetto per la 
Fondazione, il 
Preside dell’Istituto 
Seghetti, prof. 
Mauro Pavoni, e 
con il microfono in 
mano il Consigliere 
di BCC Veneta, 
Romano Mion

37
BCC COINVOLTE

70
SCUOLE

300
ORE LEZIONE

14,000
STUDENTI

593
DOCENTI

http://www.bccveneta.it
https://www.bccveneta.it/news/dettaglio_news_div.asp?i_menuID=76869&hNewsID=178460
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Con Fondazione Fontana in Kenya 
"Chiedimi cos'è la cooperazione"

BCC Veneta ha promosso l’esperienza “Chiedimi 
cos’è la cooperazione”, una missione cooperativa e 
un percorso di formazione e incontro internazionale, 
realizzato in collaborazione con Fondazione Fontana, 
che ha coinvolto dieci giovani socie e soci. 

La missione in Kenya ha permesso ai partecipanti di 
conoscere progetti di sviluppo comunitario orientati 
all’inclusione sociale, alla gestione cooperativa delle 
risorse e all’emancipazione delle persone più vulnera-
bili. Attraverso il confronto diretto con realtà locali at-
tive nell’ambito della pace, dell’inclusione finanziaria 
e del sostegno alle comunità, l’iniziativa ha rafforzato 
nei giovani il significato profondo della cooperazione 
come strumento di costruzione di comunità, respon-
sabilità condivisa e impatto sociale positivo.

ALCUNE IMMAGINI 
DALLA PRIMA 
MISSIONE 
COOPERATIVA DI 
BCC VENETA.
LE SOCIE E I SOCI 
PARTECIPANTI 
SI SONO 
CONFRONTATI 
CON 
PROBLEMATICHE 
DOVUTE ALLA 
GRANDE 
QUANTITÀ DI 
ETNIE E LINGUE, 
A UN RAPPORTO 
CON LA NATURA 
MOLTO DIVERSO 
DAL NOSTRO, 
E HANNO 
ANCHE VISITATO 
UNA FILIALE 
DELLA LOCALE 
COOPERATIVE 
BANK.
OSPITI 
DELL'ISTITUTO 
SAINT MARTIN, 
HANNO POTUTO 
VERIFICARE 
ANCORA UNA 
VOLTA QUANTO 
L'EMANCIPAZIONE 
PASSI PER LA 
COOPERAZIONE

http://www.bccveneta.it
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Carta della Finanza
libera, forte e democratica 

La finanza che realizzano le BCC (CR) 
è orientata alla promozione dell’e-
conomia reale e del benessere delle 
comunità, come affermato nella Car-
ta della Finanza libera, forte e demo-
cratica (approvata dal XIV Congresso 
Nazionale del Credito Cooperativo-di-
cembre 2011).

1. Responsabile
Una finanza responsabile, sostenibile, 
non solo nel senso della attenzione 
alla allocazione delle risorse, ma an-
che una finanza responsabilmente 
gestita e orientata al bene comune. 
Interpretata da persone capaci di 
incarnare valori ed essere buon 
esempio in una Società segnata dalla 
primazia del piccolo vantaggio, della 
convenienza a breve termine, delle 
rendite di posizione, piuttosto che dal 
perseguimento della reale utilità.

2. Sociale
Attenta ai bisogni della Società. Ca-
pace di guardare oltre sé stessa. Nella 
consapevolezza che lo sviluppo è una 
variabile dipendente del ben-essere. 
Le banche crescono, e diventano esse 
stesse “attrici” di sviluppo, se fanno 
crescere i territori e le economie locali 
intorno a sé. La finanza che vogliamo 
è una finanza di comunità, persona-
lizzata e personalizzante.

3. Plurale
Composta di soggetti diversi, per 
dimensione, forma giuridica, obiet-
tivi d’impresa. Perché la diversità è 
ricchezza, consente di “fare comple-
mento” rispetto alle esigenze delle 
persone e garantisce una maggiore, 
effettiva concorrenza. A beneficio del 
mercato stesso e dei clienti.

4. Inclusiva
La finanza promuove. La finanza 
abilita. Offre strumenti per costruire 
il futuro ed autentica “cittadinanza 
Sociale”. Per questo deve essere aper-
ta ed avere l’obiettivo di integrare 
nei circuiti economici e partecipativi. 
Perché, attraverso di essi, passano 
integrazione, rispetto, coesione, at-
tenzione per il bene comune.

5. Comprensibile
La finanza non deve abitare i templi, 
ma le piazze. Deve parlare il linguag-
gio comune delle persone. Essere 
trasparente. Essere paritetica: deve 
porre la sua competenza al servizio 
delle esigenze di chi ha di fronte. Sin-
teticamente e con chiarezza.

6. Utile
Non autoreferenziale, ma al servizio. 
Non padrona, ma “ancella”. Non fine ul-
timo, ma strumento. Per consentire alle 
persone di raggiungere i propri obietti-
vi di crescita individuale e collettiva, di 
affrancarsi da destini apparentemente 
segnati, di mettere a fattor comune le 
proprie capacità ed esperienze.

7. Incentivante
Una finanza capace di riconoscere il 
merito, di valutare il merito, di dare 
fiducia al merito. Anche oltre i numeri 
e le procedure standard. In grado di 
innescare processi virtuosi di sviluppo 
e di generare emulazione positiva.

8. Educante
Finanza che rende capaci di gestire 
il denaro, nelle diverse fasi della vita, 
con discernimento e consapevolezza. 
Che accompagna con i giusti consigli 
ed interventi i processi di risparmio, 
indebitamento, investimento, spesa. 
Che educhi a gestire il denaro nel 
rispetto della legalità e del bene co-
mune.

9. Efficiente
Impegnata a migliorare la propria of-
ferta ed i propri processi di lavoro con 
il fine di garantire sempre maggiore 
convenienza ai propri clienti. Che sia 
in grado di accompagnare e sostene-
re processi di crescita complessi, sfide 
imprenditoriali, progetti di vita.

10. Partecipata
Finanza nella quale un numero diffu-
so di persone abbia potere di parola, 
di intervento, di decisione. Espressio-
ne di democrazia economica. Nel ri-
spetto della più elementare esigenza 
degli individui: quella di immaginare 
il futuro e di contribuire fattivamente 
a realizzarlo.

I PUNTI DELLA CARTA 
DELLA FINANZA LIBERA 
FORTE E DEMOCRATICA

http://www.bccveneta.it
https://creditocooperativo.it/page/bcc/un-sistema-di-valori/la-carta-della-finanza
https://creditocooperativo.it/page/bcc/un-sistema-di-valori/la-carta-della-finanza
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IL VALORE
AGGIUNTO 
DI BCC VENETA
La ricaduta misurabile delle attività della banca 
sulle persone e sul territorio
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IL VALORE AGGIUNTO DI BCC VENETA 
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Il valore creato da BCC Veneta
La banca ha creato 
valore a favore di diversi 
portatori di interessi, 
contribuendo alla 
crescita delle socie 
e dei soci, dei clienti, 
delle collaboratrici e 
dei collaboratori e allo 
sviluppo del territorio. 
Tutto questo ha una 
rappresentazione 
sistematica attraverso 
la contabilità sociale, 
ovvero l’analisi del conto 
economico riclassificato 
secondo la logica del 
valore aggiunto 

1	 La rendicontazione di sostenibilità

La lettura del valore aggiunto rappresen-
ta il punto di partenza per comprendere 
come la banca traduca i risultati econo-
mici in valore condiviso. 

Su questa base si innesta la rendiconta-
zione di sostenibilità, che amplia l’analisi 
includendo gli impatti ambientali, sociali 
e di governance generati dall’attività 
bancaria. 

Dichiarazione Consolidata  
Non Finanziaria

La Dichiarazione Consolidata Non Fi-
nanziaria (DCNF) oggi evoluta con l’ap-
plicazione della Corporate Sustainability 
Reporting Directive (CSRD) 2025, rappre-
senta lo strumento attraverso il quale le 
imprese rendicontano in modo struttu-
rato e trasparente gli impatti, le politiche 
e i risultati in ambito ambientale, sociale 
e di governance (ESG). 
La CSRD ha rafforzato il perimetro e la 
qualità dell’informativa, favorendo una 
maggiore comparabilità, affidabilità e 
integrazione delle informazioni di soste-
nibilità nei processi aziendali. 

In questo contesto, anche nel 2025, 
BCC Veneta ha contribuito attivamente 
alla predisposizione della Dichiarazio-
ne Non Finanziaria della Capogruppo, 
supportando il processo di raccolta e 
consolidamento delle informazioni e 

confermando il proprio impegno verso 
una rendicontazione sempre più strut-
turata e orientata alla creazione di valo-
re sostenibile.

Piano di sostenibilità

Nel 2025 BCC Veneta ha adottato un 
Piano di Sostenibilità volto a rafforzare 
il proprio posizionamento come prota-
gonista della transizione sostenibile, in-
tegrando in modo sinergico la creazione 
di valore economico, l’impatto sociale e 
la responsabilità ambientale. 

Nel 2025 sono stati raggiunti 8 obiettivi 
nell’ambito di sostenibilità ambientale, 
10 in ambito sociale, 5 in riferimento 
alla Governance, e altri 8 obiettivi tra-
sversali, contribuendo in modo rilevante 
alla complessiva evoluzione delle perfor-
mance ESG di BCC Veneta e del Gruppo.
Coerentemente con un impegno da 
sempre radicato su questi temi, la banca 
dopo aver raggiunto gli obiettivi dichia-
rati nel 2025, ha anche avviato la defi-
nizione del Piano di Sostenibilità 2026. 
Tale processo, a partire da un’attenta 
analisi dei risultati conseguiti nell’anno 
precedente, ha consentito di individua-
re specifiche aree di miglioramento e 
nuove opportunità di sviluppo, portando 
alla definizione di 26 nuovi obiettivi stra-
tegici a supporto del percorso di crescita 
sostenibile.

http://www.bccveneta.it
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Portafoglio di interesse Contribuzione 2025

Collaboratrici e collaboratori Costo del lavoro 65.696.707,00 

Comunità locale

Contributi di sponsorizzazioni 
sul territorio 1.029.593,00 

Contributi di beneficenza 
ed erogazioni liberali sul territorio 1.860.793,00 

Fornitori locali 11.921.307,00 

Imposte sul reddito destinata 
alla comunità locale (IRAP) 4.968.610,07 

Collettività nazionale Imposte sul reddito destinate alla collettività 
nazionale (IRES) + imposte indirette 18.955.344,81 

Promozione della cooperazione Promozione della cooperazione 2.079.563,00 

Socie e soci

Principali vantaggi in prodotti e servizi bancari 4.819.301,00 

Borse di studio 141.900,00 

Iniziative culturali e sociali 72.650,00 

Dividendo sulle azioni possedute 874.088,00 

Riserve per lo sviluppo Riserva legale + altre riserve 
+ stanziamento fondo beneficenza 65.865.124,78 

 178.284.982

Utile netto 69.300.000
Impatto 2,57

IL VALORE AGGIUNTO 
EMERGE COME 
DIFFERENZA TRA 
IL VALORE DELLA 
PRODUZIONE E 
IL COSTO DELLA 
PRODUZIONE, OVVERO 
GLI ONERI SOSTENUTI 
PER REALIZZARE LA 
PRODUZIONE STESSA. 
IL CONTO ECONOMICO 
RICLASSIFICATO 
EVIDENZIA LA 
FORMAZIONE  DEL 
VALORE AGGIUNTO 
PRODOTTO DALLA 
BANCA. 

LA TABELLA 
RAPPRESENTA UNA 
STIMA DEL VALORE 
AGGIUNTO ELABORATA 
DA BCC VENETA, 
CON L’OBIETTIVO 
DI MISURARE 
LA RICCHEZZA 
COMPLESSIVA 
GENERATA DALLA 
BANCA PER I PROPRI 
STAKEHOLDER. IL 
VALORE AGGIUNTO 
NON SI LIMITA A 
RAPPRESENTARE UN 
RISULTATO ECONOMICO 
IN SENSO STRETTO, MA 
INTENDE EVIDENZIARE 
L’INSIEME DEI BENEFICI 
PRODOTTI DALL’ATTIVITÀ 
DELLA BANCA PER 
SOCIE E SOCI, CLIENTI, 
COLLABORATRICI, 
COLLABORATORI
E TERRITORIO

2	Il valore aggiunto ripartito per portatori di interesse

http://www.bccveneta.it
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3	Il moltiplicatore del valore aggiunto

Nel quadro del proprio percorso di sostenibilità e di miglioramento conti-
nuo, anche la Capogruppo Banca ICCREA sta sviluppando un indicatore 
condiviso di Valore Aggiunto, finalizzato a rendere sempre più omogenea 
e strutturata la misurazione dell’impatto generato dal Gruppo nei con-
fronti degli stakeholder. Alla luce di questo percorso, la metodologia e la 
rappresentazione di questa tabella potranno evolvere nel tempo, in modo 
da recepire progressivamente gli sviluppi metodologici e le indicazioni che 
emergeranno anche a livello di Gruppo.

 
 
	 2025: MOLTIPLICATORE DEL VALORE AGGIUNTO

	 178.284.982
	 69.300.000	

= 2,57
 

 

A fronte di un utile netto pari a 69,3 milioni di euro, BCC Veneta ha generato un 
valore aggiunto complessivo di circa 178,3 milioni di euro, corrispondente a 
un indice di 2,57. Ciò significa che per ogni euro di utile prodotto vengono at-
tivati circa 2,6 euro di valore economico e sociale a beneficio degli stakeholder.

L’indicatore è in crescita rispetto al 2024 (2,57 vs 2,54), confermando la 
nostra efficacia nel generare valore aggiunto per i territori di competenza.

UN MOLTIPLICATORE SUPERIORE A 1 EVIDENZIA CHE L’ATTIVITÀ 
DELLA BANCA PRODUCE BENEFICI CHE VANNO OLTRE 
LA DIMENSIONE STRETTAMENTE ECONOMICA, 
CONTRIBUENDO IN MANIERA SENSIBILE ALLO SVILUPPO 
DEL TERRITORIO E AL BENESSERE DEGLI STAKEHOLDER

IL VALORE 
AGGIUNTO 2025 
DI BCC VENETA
€ 69.300.000

	 € 65.865.124 
	 Riserve per lo sviluppo

	 € 65.696.707 
	 Collaboratrici e collaboratori

	 € 19.780.303 
	 Comunità locale

	 € 18.955.344 
	 Collettività nazionale

	 € 5.907.939 
	 Socie e soci

	 € 2.079.563
	 Promozione della cooperazione

http://www.bccveneta.it
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NEL 2025, PER OGNI EURO DI UTILE PRODOTTO BCC VENETA HA ATTIVATO CIRCA 2,6 EURO 
DI VALORE ECONOMICO E SOCIALE A BENEFICIO DEGLI STAKEHOLDER: COLLABORATRICI E COLLABORATORI, 

COMUNITÀ LOCALE, COLLETTIVITÀ NAZIONALE, SOCIE E SOCI, PROMOZIONE DELLA COOPERAZIONE, 
OLTRECHÉ SOTTOFORMA DI RISERVE PER LO SVILUPPO

1 2,6

http://www.bccveneta.it
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"Prima che i principi della responsabilità 
ambientale, sociale e di governance (ESG) 

diventassero di dominio comune, 
le cooperative li stavano già mettendo in pratica."

Fabio Panetta
Governatore della Banca d'Italia

http://www.bccveneta.it
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